COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 41.917.181/0001-00
Nome do Administrador de Carteira: LODGE GESTORA DE RECURSOS LTDA.
Ano de competéncia: 2021

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

(A Lodge é uma sociedade limitada, inscritano CNPYME sob o n.° 41.917.181/0001-00, constituida em 01 de abril de 2021;

(b)Inicialmente, quando de sua constitui¢éo, a Lodge tinha como objeto social as seguintes atividades: (i) administracdo de carteirade
titulos e valores mobiliarios, e/ou a gestao profissional de recursos ou ativos e valores mobiliérios; (ii) prestacéo de servigos de
assessoria e consultoria financeira para identificacdo, andlise e viabilidade de investimentos em créditos e direitos creditérios de
naturezas diversas, incluindo, mas ndo se limitando a, empréstimos ao consumidor, comerciais, imobiliérios, financeiros, de
infraestrutura, do agronegaécio, ou, ainda, créditos de recuperagdo duvidosa, excluidas todas as atividades que dependam de autorizacdo
de érgéos de classe e/ou governamentais; (iii) constituicdo, estruturagdo, administracéo e/ou gestdo de fundos de investimento; (iv)
investimentos financeiros pela L odge em titulos, valores mobilidrios e outros ativos financeiros; e (v) participacdo no capital e nos
lucros de outras sociedades estabel ecidas no Brasil ou no exterior, na qualidade de socia, acionista, titular de debéntures ou parte
beneficiaria;

(c)A Lodge foi constituida com capital social de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), dividido da seguinte forma entre seus socios
iniciais: (i) Forte Securitizag&o e Participagdes Ltda., com 99,994% (noventa e nove virgula novecentos e noventa e quatro por cento) do
capital social, correspondente a R$ 49.997,00 (quarenta e nove mil, novecentos e noventa e sete reais); (ii) Ubirgjara Cardoso da Rocha
Neto, com 0,002% (zero virgula zero dois por cento), correspondente a R$ 1,00 (hum real); (iii) Rodrigo Luiz Camargo Ribeiro, com
0,002% (zero virgula zero dois por cento), correspondente a R$ 1,00 (hum real); e (iv) Juliana Mello Esteves Pereira, com 0,002% (zero
virgula zero dois por cento), correspondente a R$ 1,00 (hum real);

(d)A Lodge consiste numa subsidiéria da Forte Securitizag8o e Participagdes Ltda. ("FortePar"), uma sociedade que tem como objeto
social (@) holding de instituicdo ndo financeira; (b) atividades de cobranca extragjudicial e informacdes cadastrais; (c) a prestagdo de
servicos de consultoria em gestéo empresarial, incluindo, sem limitag8o, consultoria financeira, imobiliaria e/ou de agronegdcios; (d)
gestdo e estruturagdo de operacdes financeiras, de ativos imobiliérios e/ou de agronegdcios; e (€) a prestagéo de servigos de agente de
garantias em favor de credores de operacfes de crédito, atuando na auditoria, constituicdo, registro, controle, monitoramento, custddia,
excussdo e compartilhamento de garantias.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério
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12 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL DA LODGE:
Saida dos seguintes socios:

1.Ubirgjara Cardoso da Rocha Neto;

2.Rodrigo Luiz Camargo Ribeiro; e

3.JulianaMello Esteves Pereira.

Alteracdo da Administracdo:

1.Renuncias:

a.Diogo Viniccius Quintans Gapyassu do cargo de Diretor de Compliance, Gestéo de Riscos e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro;
b.Juliana Mello Esteves Pereira do cargo de Diretora de Distribuicdo

2.Eleicao:

a.Rodrigo Luiz Camargo Ribeiro para o cargo de Diretor de Gestdo de Risco
b.Luis Eduardo Schiavinato para o cargo de Diretor de Compliance, Gestéo de Riscos e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro

22 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL DA LODGE:

Alteracdo da Administracéo:

1.Renuncia

a.Rodrigo Luiz Camargo Ribeiro do cargo de Diretor de Gest&o de Risco
2.Eleicdo:

aJuliaBernardi Nunes para o cargo de Diretora de Gest&o de Risco

32 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL DA LODGE:

Alteracdo da Administracdo:

1.Renuncias:

a.JuliaBernardi Nunes para o cargo de Diretora de Gest&o de Risco;

b.Luis Eduardo Schiavinato Junior para o cargo de Diretor de Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo

2.Eleicdo:

a.Henrique Luis Alexandre Neto para os cargos de Diretor Gestdo de Risco e de Diretor de Compliance e Prevengéo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT).

b.Escopo das atividades
12ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA LODGE:
Alteracéo do Objeto Social:

A Lodge tem por objeto social a administragdo de carteira de titulos e valores mobiliérios, e/ou a gestdo profissional de recursos ou
ativos e valores mobiliérios;

c¢. Recur sos humanos e computacionais
Desde a sua constitui¢cdo, ndo houve mudanca relevante em recursos humanos.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos
Desde a sua constitui¢cdo, ndo houve mudancga rel evante em recursos computacionais.

3. Recursos Humanos
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3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
22

b. NUmer o de empregados:
5

c. NUmero deterceirizados:
0

\CPF Nome

4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a érea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacao Descricdo

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr a¢des financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecursos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

N&o

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério dequetratao 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacao destas demonstracdes financeiras e deste relatorio € obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica
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6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, planeyamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Lodge atua na gestdo discricionéria de carteiras de titulos e valores mobiliérios, por meio de fundos de investimentos.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de

investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento

imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Lodge redliza a gestéo de Fundos de Renda Fixa regulados pela Instrugdo CVM 555, parainvestimento em titulos

publicos federais, crédito privado, cotas de fundos de investimento e valores mobiliarios de diversas naturezas, observadas
asregras e diretrizes das politicas de investimentos de cada instrumento financeiro que se encontrard sob gestao.

Vale destacar que os produtos financeiros aqui descritos teréo suas respectivas of ertas disponibilizadas a um grupo restrito
de investidores (colaboradores, sbcios e pessoas juridicas do grupo).

Qualquer alteracéo deste entendimento ou da estratégia de negécios da L odge devera ser precedida por aprovacao de seus
Orgédos de governanca competentes.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

A Lodge faz a gest&o de Fundos de Renda Fixa regulados pela Instrugdo CVM 555, parainvestimento em titul os publicos
federais, crédito privado, cotas de fundos de investimento e valores mobiliarios de diversas naturezas.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

No ambito do mercado de capitais, a Lodge ndo presta outros servigos além de gestdo de recursos. Deste modo, ndo ha
potenciais conflitos com outras atividades exercidas.

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades
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Vide item 7 deste Formulario de Referéncia a respeito do Grupo Econdmico.

Adiciona mente ao quanto previsto no item 7, aLodge fara a gestédo de Fundos 555 com investimentos em titul os pablicos
federais, crédito privado, cotas de fundos de investimento e valores mobiliarios de diversas naturezas, cujo publico-alvo
serarestrito a colaboradores, socios e pessoas juridicas do grupo. Eventualmente, os fundos geridos pela Lodge poderdo
adquirir ativos de emissdo de suas partes relacionadas, em condi¢des equiparaveis as de mercado. Tais operacles seréo
feitas considerando as condigdes e bases de mercado aplicveis ao negocio especifico em andlise, de modo que a Lodge ndo
realizard quaisquer operagdes com partes relacionadas em condicdes diferenciadas ou privilegiadas com relacéo aquelas em
tais operacdes seriam realizadas com outras contrapartes. Para tanto, a &rea de Compliance da Lodge sera envolvida em
todas as operacBes em referéncia.

N&o obstante, para que haja transparéncia acerca dos potenciais conflitos de interesse junto aos potenciais clientes, havera
disposi¢do nos contratos de administragéo de carteira da gestora, acerca da identidade de scios diretos e/ou indiretos das
empresas.

Ainda, é vedado que a Lodge tenha acesso ou utilize-se de qualquer informac&o proveniente de instituicdes ligadas, sejaela
obtida de maneira confidencial/privilegiada ou ndo. Caso sejam identificados potenciais conflitos de interesses entre a
Lodge e qualquer instituicdo ligada, caberd aos Diretores de Risco e de Compliance dirimir o potencial conflito, remetendo-
0 ao Comité de Risco, caso necessario.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 0 0 0

b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo

qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (néo 0 0 0
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
Xi. Investidores nao 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total

ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
administracdo
d. Recursos financeir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior
R$ 0,00
e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
Valor Nome
R$ 0,00
f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados |Totd
ainvestidores ndo

qualificados
Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a. Acles R$ 0,00
b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acdes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participaces R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliério R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios
h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracao fiduciaria:

N&o aplicavel. A Lodge n&o exerce a atividade de administracdo fiduciéria.

6.6. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes:

A Lodge néo possui outras informagdes que julga relevantes.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
21.567.223/0001-05 Forte Securitizaco e ParticipacOes Ltda
24.327.763/0001-00 RTSC Administracdo Participacfes Ltda

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

21.567.223/0001-05

Forte Securitizac8o e Participacfes Ltda

c. Participacbes da empresa em sociedade do grupo
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CNPJ

Nome

21.567.223/0001-05

forte Securitizacdo e Participacdes Ltda

d. Participacdes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ

Nome

21.567.223/0001-05

Forte Securitizacao e Participacdes Ltda

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

28.363.263/0001-84 Devant Asset Investimentos Ltda
21.567.223/0001-05 Forte Securitizaco e Participacfes Ltda
12.979.898/0001-70 Forte Securitizadora SA
31.230.324/0001-40 Hectare Capital Gestora de Recursos Ltda
34.924.441/0001-00 Hectare Holding financeira Ltda
30.693.713/0001-49 Hectare Administracdo e Participacdes Ltda
33.962.328/0001-48 R Capital Asset Management SA

30.076.598/0001-63

Securitas Servicos Fiducidrios Ltda

19.684.227/0001-21

Conveste Servicos Financeiros Ltda

27.522.550/0001-27

HConveste Participacdes SA

34.338.621/0001-00 Fénix Servicos de Cobranca Ltda
30.094.470/0001-22 UM M DOIS Tecnologia e Consultoria Ltda
41.776.530/0001-03 Nina Holding Financeira Ltda Unipessoal

29.148.738/0001-82

Incorpore Solucdes Ltda

36.196.856/0001-21

Concapital Servicos Financeiros e de Informacoes Ltda

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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Administracdo da Sociedade

Diretoria: A Sociedade sera administrada por uma Diretoria composta por no minimo 4 (quatro) e no maximo 6 (seis)
membros, ressalvadas as possibilidades de cumulacdo de cargos previstas na Resolucéo CVM 21 e neste contrato social. A
Diretoria contara, necessariamente, com 1 (um) Diretor de Gestdo de Recursos, 1 (um) Diretor de Compliance e Prevencao
aLavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT) e 1 (um) Diretor de Gestéo de Riscos; e, caso atnica
Socia assim optar, podera contar com 2 (dois) Diretores Sem Designagao Especifica adicionais (sendo cada qual dos
membros da Diretoriaum "Administrador”, e os membros da Diretoria, quando referidos em conjunto, os
"Administradores"), deverdo ser todos resi dentes no Brasil e est&o dispensados de prestar caucéo em garanti ade sua gestéo.

Diretoria de Gestdo de Recursos: O departamento técnico, especializado em andlise de titulos e valores mobiliérios, mantido
pela Lodge é de responsabilidade direta e exclusivado Diretor GABRIEL MOUADEB (CPF: 418.417.588-09), responsavel
pela administracdo de carteira de titulos e val ores mobiliarios, nos termos do inciso 111 do artigo 4° da Resolugdo CVM n°
21. Backup: RAPHAEL VASCONCELOS PONTES CORREA;

Diretoria de Gest&o de Risco: O departamento de Gest&o de Risco é de responsabilidade do Diretor HENRIQUE LUIS
ALEXANDRE NETO (CPF: 022.410.475-62), expressamente designada no contrato socia da Lodge. Backup: PEDRO
MILETI GIL RODRIGUES.

Diretoria de Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT): O departamento
de Compliance, Prevencdo a Lavagem de Dinheiro ("PLD") é de responsabilidade do Diretor HENRIQUE LUIS
ALEXANDRE NETO (CPF: 022.410.475-62), expressamente designado no contrato socia da Lodge. Backup:
JACQUELINE YUMI NOGUCHI.

Comité

Comité de Risco: A Lodge possui um Comité de Risco formado por: um Diretor de Gestdo de Risco, um Diretor de Gestéo
de Recursos e demais Diretores da L odge. Caso necessario, poderdo ser convocados outros membros.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes
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Comité
Comité de Risco ("Comité")

COMPETENCIA

i. Certificar que as regras estabel ecidas na politica de gestéo de Riscos estdo sendo seguidas;

ii. Recomendar e aprovar mudangas na politica de gestéo de Riscos;

iii. Recomendar adequacdes e alteragdes nos regulamentos dos fundos geridos pela Lodge;

iv. Monitorar e recomendar agdes quanto aos riscos gerenciados pela politica de gestdo de riscos,

v. Atestar a adesdo as politicas de investimentos dos fundos sob gestdo da Lodge;

vi. Avaliar aliquidez dos Fundos e recomendar amortizacdo de cotas; e

vii. Analisar osimpactos de mudancas legais e/ou regulamentares e tomar providéncias, quando necessrio.

COMPOSICAO

i.Diretor de Gestao de Risco;

ii.Diretor de Gestdo de Recursos (membro convidado sem poder deliberativo);
iii.Demais Diretores da Gestora; e

iv.Poderdo ser convocados outros membros, caso hecessario.

PERIODICIDADE

O Comité devera se reunir a cada trimestre até o Gltimo dia Util do trimestre fiscal.

O Comité também devera se reunir extraordinariamente:
No caso de haver qualquer evento material que represente mudanca significativa na percepcdo de risco dos Fundos;
No caso de haver qualquer evento material que represente mudanca significativa no valor dos ativos sob gest&o; ou
No caso de haver alguma mudanca legal e/ou regulamentar que impacte os Fundos.

DECISOES

As decisBes do Comité deverdo ter o voto favoravel, no minimo, do Diretor de Gestdo Risco. Dessa forma, as decisdes do
Comité em matéria de gestéo de risco deverdo ser tomadas preferencia mente de forma colegiada, sendo sempre garantido
exclusivamente ao Diretor de Gestdo de Risco 0 voto de qualidade e a palavra final em todas as votagdes. Em relacéo a
medidas corretivas e medidas emergenciais, o Diretor de Gestao de Risco podera decidir monocraticamente. As decisdes do
Comité serdo formalizadas em ata el etrénica, as quais permanecerdo arquivadas pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Observacdo: A Lodge poderaimplementar outros comités mediante a plena consecucdo do plano de seus negécios.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais
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Membros

Nostermos do art. 4°, incisos 111, 1V eV e §7° da Resolugdo CVM 21, a Lodge contard, respectivamente, com (a) 1 (um)
Diretor de Gestdo de Recursos, autorizado pela CVM para o exercicio de suas atividades, nos termos do art. 3° da
Resolugdo CVM 21, ao qual cabera a responsabilidade pela administracéo e/ou gestdo de carteiras de valores mobiliarios,
nos termos da legislacéo aplicavel, incluindo mas ndo se limitando a atualizacéo anual do Formulério de Referénciada
Lodge, ao gjuste a exposic¢ao de risco das carteiras geridas e a criagdo de comités ndo estatutérios para exercicio de
atribuicdes especificas; (b) 1 (um) Diretor de Compliance e Prevencado a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLDFT), ao qual caberd a responsabilidade pela (i) fiscalizacdo do cumprimento de regras, paliticas,
procedimentos e controles internos adotados pela L odge, nos termos da legislagéo aplicavel, incluindo mas néo se limitando
aelaboracdo de relatdrio contendo conclusdes de exames efetuados e recomendagdes a respeito dos controles internos da
Lodge e (ii) atendimento da regulamentacdo estabelecida na Instrucdo CVM n° 617, de 05 de dezembro de 2019 (que
dispOe sobre prevencéo alavagem de dinheiro e ao Financiamento do terrorismo - PLDFT no &mbito do mercado de
capitais), nos termos do seu art. 8°; (c) 1 (um) Diretor de Gest&o de Riscos, ao qual cabera a responsabilidade pela gestdo de
riscos da Lodge, nos termos da legislacdo aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando, a verificacdo do cumprimento da
politica de gestdo de riscos da L odge e a elaboracéo de relatério de exposicdo arisco advindo de cada carteira gerida;

Podera uma mesma pessoa cumular os cargos de Diretor de Gest&o de Risco e Diretor de Compliance e Prevencéo a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT), conforme permite o art. 4°, inciso V da Resolugdo CVM
21.

Aos Diretores Sem Designacao Especifica cabera a responsabilidade por todos os demais atos de gestéo da Lodge cuja
competénciando se atribua ao Diretor de Gest@o de Recursos, Diretor de Compliance e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT), e Diretor de Gestdo de Risco.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdéo |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
418.417.588- | GABRIEL 29 Diretor adm | 01/05/2021 Membro do
09 MOUADEB Administrador |de carteira Indeterminado | Comité de
Risco
Henrique 34 Advogado Diretor de 25/02/2022 Membro do
00.002.241/04 |Luis compliance e Indeterminado | Comité de
75-62 Alexandre risco Riscos
Neto

8.4.a8.7. Em relacdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

418.417.5
88-09

GABRIE
L

MOUAD
EB

29

Administr
ador

Diretor
de
Administr
acao de
Carteiras
de
Valores
Mobiliari
oS

23/12/202
1

| ndetermi
nado

Graduaca
oem
Administr
acao -
INSPER
Instituto
de Ensino

e
Pesguisa

CPA-20
e CGA

86
(GESTA
ODE

RISCO)

388.088.0
18-29

Henrique
Luis
Alexandre
Neto

Advogado

Diretor
de
Complian
ceeRisco

25/02/202
2

| ndetermi
nado

Curso:
Pos-
graduacéo
lato sensu
em
Direito
Imobiliéri
0
Instituica
o: GV
Law
Periodo:
2013 a
2014

Curso:
Direito
Instituica
o
Universid
ade
presbiteri
ana
Mackenzi

e
Periodo:
jul/2006 a
jul/2011

OAB/SP
sob o n°
310.856
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8.5
(COMPLI
ANCE)

404.890.7
78-62

Henrique
Luis
Alexandre
Neto

34

Advogado

Diretor
de
Complian
ceeRisco

25/02/202
2

Indetermi
nado

Curso:
Pés-
graduacéo
lato sensu
em
Direito
Imobiliéri
0
Instituica
o0: GV
Law
Periodo:
2013 a
2014

Curso:
Direito
Instituica
o:
Universid
ade
presbiteri
ana
Mackenzi

e
Periodo:
jul/2006 a
jul/2011

OAB/SP
sobon°
310.856

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:

CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

8.8 Fornecer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Atividades desenvolvidas

A seguir listamos algumas das atividades que foram implementadas e estdo em desenvolvimento continuo:

() Interface com administradores e custodiantes dos fundos sob gestéo;
(i) Confeccdo de relatdrios de desempenho e atendimento aos investidores;
(iii)Prestacdo de informagdes ao stakeholders (investidor, CVM etc.);

(iv)Suporte a auditoria e agéncia de rating (se aplicavel);

(v)Estruturac&o de veiculo de investimento, se necessario;
(vi)Gestéo profissional de recursos segundo normas regulatérias;
(vii)Enguadramento dos ativos de acordo com o regulamento do fundo e as normas da CVM;
(viii)Monitoramento dos recebimentos e pagamentos de prestadores de servigos dos fundos;
(ix)Gestéo e operacionalizacdo dos pagamentos dos prestadores de servigos que atendem as demandas dos fundos de
investimentos sob gestéo;
(x)Acompanhamento de caixa (recebimentos, pagamentos, aplicagdes etc.) junto aos agentes responsaves.
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c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas e rotinas
i.Sistemas
BRITech
ii.Rotinas

(a)Efetuar a atualizacdo das carteiras e validar com a carteira da custédia;
(b)Analisar os pagamentos e recebimentos dos fundos;
(c)Acompanhamento e checagem dos saldos da carteira mensal dos fundos;
(d)Processar os relatorios de performLance por carteira;

(e)Envio dosrelatérios para os investidores,

(FH)Andlise de enquadramento da carteira dos fundos;

(g)Precificacéo de novos ativos;

(h)Relagcdo com investidores

()Estruturacdo de fundos para novas operacies (caso necessario)

Observacdo: A Lodge poderaimplementar outras rotinas e/ou sistemas mediante a plena consecucdo de seu plano de
negécios.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
Atividades desenvolvidas

A seguir, listamos algumas das atividades em desenvolvimento na L odge:

(i)Orientacdo preventiva quanto a celebracdo de determinado negocio juridico;

(inLevantamento e analise das |l egislacbes que impactam as atividades desempenhas pela Lodge;
(iif)Implementagdo de politicas corporativas,

(iv)Fiscalizac&o e monitoramento das atividades desempenhadas pelas outras &reas da L odge, visando verificar o
cumprimento da legislacdo e aos seus regimentos internos;

(V)Andlise da estrutura dos prestadores de servicos que eventual mente celebrardo contratos com a Lodge ou com os fundos
de investimentos sob gestéo.

(vi)Realizag&o de treinamentos para os colaboradores da L odge;

(vii)Interface com 6rgéos reguladores;

(viii)Realizag&o do processo de gerenciamento de riscos;

(ix)Suporte a auditoria e agéncia de rating (se aplicavel);

(x)Interface com administradores e custodiantes dos fundos sob gestéo;

(xi)Realizagéo do processo de monitoramento e prevencéo a lavagem de dinheiro;

(xi)Tratamento do canal de denuincias da Lodge;

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
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Sistemas e rotinas
i.Sistemas

a)Kronoos;
b)A Lodge também utiliza planilha de controle desenvolvida internamente para todo o controle relacionado a area de
compliance e PLDFT

ii.Rotinas
a)Sociedade
Andlise daregulamentagdo

?Qual quer regulacéo que pode gerar impactos para o cumprimento dos objetivos sociais da Lodge, inicialmente, recebe o
tratamento do setor no sentido de identificar eventuais mudancas ou adaptacdes que se fagcam necessarias €/ou mensurar
eventuais riscos que a L odge pode estar exposta;

?Apbs aidentificagdo destas premissas, 0 setor realiza um trabalho de exposi¢éo junto a Diretoria com a finalidade de (i)
alerta-la sobre a(s) alteracdo(oes) legidativa(s) ocorrida(s); e (ii) solicitar as adequacBes estruturais que eventual mente se
faca necessarias.

Prestadores de Servicos
?Buscarealizar a contratacdo de prestadores de servicos que possuem reputacéo ilibada no mercado;

?Uma vez identificados estes prestadores, caso haja o interesse de contraté-10s, a Lodge (i) realiza o processo de diligéncia,
por meio da solicitagdo de documentos que comprovem o cumprimento de suas obrigacdes societarias, tributarias,
trabalhistas, previdenciarias etc., tais como, mas ndo se limitando, registro perante a Junta Comercial, registro no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida ativa da
Unido, Certidao Negativa de Débitos Tributarios Estadual, Cadastro de Contribuinte Mobiliério, dentre outros; (ii) celebrao
contrato de prestacao de servigo correspondente, observadas as caracteristicas do servico a ser prestado.

b)Fundos de investimentos
Andlise daregulamentagdo

?Qual quer regulacdo que pode gerar impactos para o cumprimento dos objetivos do(s) fundo(s) de investimentos,
inicialmente, recebe o tratamento do setor no sentido de identificar eventuais mudancas ou adaptacfes que se facam
necessarias e/ou mensurar eventuais riscos que o(s) fundo(s) de investimentos pode estar exposto;

?Apbs aidentificagdo destas premissas, 0 setor realiza um trabalho de exposi¢éo junto a Diretoria com a finalidade de (i)
alerté&|a sobre a(s) alteracdo(oes) legislativa(s) ocorrida(s); e (ii) solicitar as adequacOes estruturais que eventualmente se
facas necessarias;

?A depender da mudanca legislativa, o assunto também é analisado em conjunto com o administrador e custodiante do(s)
fundo(s) de investimento.

Prestadores de Servicos (vinculados aos fundos de investimentos sob gest&o)

?0bservada a governanca corporativa do fundo, o foco é realizar a contratacdo de prestadores de servigos que possuem
reputacao ilibada no mercado;

?Uma vez identificados estes prestadores, caso haja o interesse de contraté-los, a Lodge (i) realiza o processo de diligéncia,
por meio da solicitagdo de documentos que comprovem o cumprimento de suas obrigacOes societérias, tributérias,

trabal histas, previdenciarias etc., tais como, mas ndo se limitando, registro perante a Junta Comercial, registro no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida ativa da
Unido, Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Estadual, Cadastro de Contribuinte Mobiliario, dentre outros; (ii) celebrao
contrato de prestacdo de servico correspondente, observadas as caracteristicas do servico a ser prestado.

Observagdo: A Lodge poderdimplementar outras rotinas e/ou sistemas mediante a plena consecucéo de seu plano de
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negocios.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor responsavel pelo Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo exerce suas
atividades com independéncia e autonomia tendo discricionariedade para tomar as decisdes, ndo sendo subordinado aos
demais diretores da Lodge.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

A areaderisco é responsavel pelaidentificacdo, mensuracdo e monitoramento dos riscos envolvidos na atividade de gestéo,
incluindo riscos de mercado, liquidez, crédito, contraparte e concentragéo, afim de permitir a gestdo adequada de tais riscos
e minimizar eventual exposi¢ao a riscos indesejados ou ndo compativeis com as politicas e regulamentos dos fundos
geridos, evitando, assim, seu descumprimento.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Sistemas e rotinas
i.Sistemas

a)Kronoos;
b)A Lodge utiliza como fonte de informagdes para andlise de risco a mesma planilha de controle desenvolvida internamente
paratodo o controle relacionado a &rea de compliance e PLDFT.

ii.Rotinas

A andlise derisco é feita por meio dos mesmos sistemas, rotinas e informagdes utilizados para verificagdo do atendimento
as normas legais e regulamentares aplicavels a atividade da Lodge.

Os riscos de mercado, liquidez, crédito e contraparte sdo analisados a partir das informagtes obtidas pelo sistema Kronoos
junto aos 6rgaos de protecdo ao crédito, e registrados na planilha de control e desenvolvida internamente para todo o
controle relacionado a &rea de compliance e PLDFT. Com essas informacdes, a area de Gestéo de Risco faz as ponderacbes
devidas e emite as aprovagdes ou ressalvas cabiveis para a contraparte €/ou o ativo em questéo.

Observacdo: A Lodge poderaimplementar outras rotinas e/ou sistemas mediante a plena consecucéo de seu plano de
negécios.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor responsavel pela Gestéo de Risco exerce suas atividades com independéncia e autonomia, tendo
discricionariedade paratomar as decisdes, ndo sendo subordinada aos demais diretores da Lodge.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0
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b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

N&o aplicavel. A Lodge ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracéo de
cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividades

N&o aplicavel. A Lodge ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragdo de
cotas.

8.12. Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotasde
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o aplicavel. A Lodge ndo exerce atividades de distribui¢éo de cotas de fundos de investimento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas
N&o aplicavel. A Lodge ndo exerce atividades de distribuicéo de cotas de fundos de investimento.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N&o aplicavel. A Lodge ndo exerce atividades de distribuicéo de cotas de fundos de investimento.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N&o aplicavel. A Lodge ndo exerce atividades de distribui¢éo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
A Lodge néo possui outras informagdes que julga relevantes.

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Lodge tem como principal forma de remuneragcéo uma taxa de gest&o, expressa em percentual sobre o valor dos recursos
sob gestdo, conforme esteja previsto (@) nos regulamentos dos fundos de investimento sob gest&o, e/ou (b) nos contratos de
gestao aplicaveis. O percentual dataxa de gestéo poderavariar entre 0% e 2% sobre o patriménio liquido do fundo.
Adiciona mente, seratambém uma forma de remuneracao, em eventual ocasionalidade, a apuracdo de um percentual
referente a taxa de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
0,00

b. Taxa de performance (%):
0,00
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c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
0,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o aplicavel.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

Em conformidade com a Resolucdo CVM n° 21, a disponibilizac8o deste item para a categoria gestor de recursos é
facultativa. Independente desta opcao, a Lodge:

Buscarealizar a contratagcdo de prestadores de servigos gque possuem reputacéo ilibada no mercado;

Uma vez identificados estes prestadores, caso haja o interesse de contraté-los, a Lodge (i) realiza o processo de diligéncia,
por meio da solicitagdo de documentos que comprovem o cumprimento de suas obrigacdes societarias, tributarias,
trabalhistas, previdenciarias etc., tais como, mas ndo se limitando, registro perante a Junta Comercial, registro no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida ativa da
Unid&o, Certiddo Negativa de Débitos Tributérios Estadual, Cadastro de Contribuinte Mobiliario, dentre outros; (ii) celebrao
contrato de prestagdo de servico correspondente, observadas as caracteristicas do servico a ser prestado.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Lodge monitora constantemente os custos de transagdes incorridas com corretoras e distribuidores, para sempre buscar a
mel hor relagcdo custo-eficiéncia para os fundos e carteiras geridas. O processo de cotagdo e avaliagdo sera constante,
analisando em cada caso a melhor estratégia. Todas as taxas de devolugdes obtidas sdo repassadas aos investidores.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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O Manual de Compliance da L odge dispde sobre como o grupo realiza o tratamento desta matéria. Neste sentido:
Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de natureza ndo pecuniaria,
eventual mente concedido a L odge e/ou seus Colaboradores por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros
fornecedores ("' Fornecedores"), em contraprestacéo ao direcionamento de transacdes dos fundos de investimento geridos
pela Lodge, parafins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo aos respectivos fundos.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pel os representantes da Lodge
exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas de auxilio da avaliacéo, selecdo e decisio de investimento e
suporte a gestao dos fundos de investimento geridos pela Lodge. A Lodge ndo devera selecionar seus Fornecedores
considerando somente os beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas deveralevar em consideracéo,
primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores. A Lodge, por meio de
seus representantes, deverd observar os seguintes principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

(iYColocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

(inDefinir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em
relacdo aos servigos de execugdo de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(iii) Ter acerteza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de tomada de decisdes de investimento em
relacdo ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servicgo recebido de acordo com seu uso, se 0
beneficio apresentar natureza mista;

(iv)Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e politicas adotadas com relagéo as
préticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adogéo de tais préticas,

(v)Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlcia com os clientes;

(vi)Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa a cancar em decorréncia de sua condi¢éo de
Lodge de carteira de valores mobiliérios, conforme disposto nas regras de prevencao alavagem de dinheiro emitidas pela
CVM.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. A Gestora devera manter registros
dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de
decisdes de investimento, visando comprovar o racional que levou afirmar tais acordos de Soft Dollar.

Ao contratar 0s servicos de execucao de ordens, a Lodge ndo buscard somente o0 menor custo, mas o0 melhor custo-
beneficio, em linha com os critérios de best execution estabel ecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de
justificar e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos
fundos de investimento sob sua gestdo comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas os custos
aplicdveis, mas também a qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execugdo de transagoes,
condic¢des de seguranca, melhores plataformas de negociacdo, atendimento diferenciado, provimento de servico de andlise
de acles e qualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacao, entre outros.

Caso o beneficio sgja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de formarazoavel, de acordo com a
utilizagao correspondente.

Quaisgquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais como pagamento de
despesas de escritdrio, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar q

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acao de desastr es adotados
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O Manual de Compliance da L odge dispde sobre como o grupo e realiza o tratamento desta matéria. Neste sentido:
Continuidade de Negécios
a)Atividades Ciriticas e Plano de Continuidade de Negocios

Em cenérios atipicos - tais com greves, pandemias, perda de servidores ou ndo existéncia de Colaboradores suficientes para
o desempenho de suas fungdes -, a Lodge tem como premissa reduzir sua atuagdo a prética de atividades tidas como
realmente criticas, que devem ser definidas por cada diretor, no ambito da atuac&o de sua equipe e posteriormente validadas
em conjunto pela Diretoria da Lodge.

Apos listar as atividades criticas, cabe a cada Diretor, com o apoio de T, redigir plano de continuidade de negocios de sua
area.

O plano de continuidade de neg6cios de cada area deve considerar:

0S cenarios propostos que permitem aos Diretores refletir sobre téticas e estratégias para continuar suas atividades diante de
indisponibilidades e dificuldades distintas;

definicéo do risco de se deixar de executar referida atividade critica por algumas horas ou dias, de modo a auferir areal
criticidade da atividade; e

os Colaboradores que, em principio, serdo designados para atuar em contingéncia.

A defini¢ao de atividades criticas e Colaboradores que retornam primeiro as suas atividades ndo é de modo algum
relacionada a cargo ou hierarquia interna, mas ssim em conforme a necessidade operacional.

b)Decretacdo de Contingéncia de Negocios

A Decretacdo de contingéncia deve ser efetuada pelo Diretor de Gestdo e, em sua auséncia, por qualquer dos demais
Diretores.

c)Cenérios de Contingéncia
Cenério | - Auséncia de estrutura de Tecnologia - Disaster Recovery

Todos os sistemas e aplicacOes utilizados na Lodge est&o hospedados em estruturas dos respectivos fornecedores das
solugBes (data centers, nuvens privadas, dentre outros), que possuem alta disponibilidade operacional (24x7). Em caso de
indisponibilidade desses ambientes, sera acionado o plano de Disaster Recovery, isto €, recuperacdo de desastres

tecnol 6gicos, dessas empresas.

Cenério Il - Impossibilidade de Acesso a Edificio

Em caso de impossibilidade de acesso aos edificios (exemplo, inundagdo ou chuvas fortes), os Colaboradores com fungéo
critica executardo tais fungdes de modo remoto.

A Lodge disponibiliza para seus Colaboradores em um ambiente online todos 0s recursos gue possuem no escritério fisico,
isto € e-mail, sistema de arquivos de escopo interno da L odge e externo (relacdo com clientes, investidores e mercado),
mensagem instantanea e reunides online, entre outros. Todos esses recursos estdo disponibilizados na plataforma Office 365
Business Premium da Microsoft.

Cenério |1 - Indisponibilidade de Colaboradores

Hipoteticamente, € possivel que diante de alguns cenérios, haja nimero de Colaboradores muito inferior ap necessério para
gue a Lodge execute todas as suas rotinas - exemplo, excesso de Colaboradores doentes.

E responsabilidade de cada gestor de areatreinar seus times de modo a garantir que haja sempre um colaborar apto a
executar arotina e as atividades de outro ("back up"), mitigando, assim, o risco de, em um evento critico, algumarotina
essencial ndo ser rodada.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gesto do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

Em conformidade com a Resolug&o n° 21/2021, a disponibilizacdo deste item para a categoria gestor de recursos €
facultativa.
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

N&o aplicavel. A Lodge ndo exerce atividades de distribuicéo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

Os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugéo n° 21/2021 encontram-se disponibilizados no seguinte endereco narede
mundial de computadores. https://Todgeasset.com.br/

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessério avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estdo sob sigilo,
em que a L odge figure no polo passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estao sob sigilo,
em que a L odge figure no polo passivo.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

Na data do preenchimento deste Formulario, ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estdo sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliérios figure no polo passivo e que afete
sua reputaco profissional.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

Na data do preenchimento deste Formulario, ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estdo sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliérios figure no polo passivo e que afete
sua reputacdo profissional.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
Na data do preenchimento deste Formul&rio de Referéncia, ndo hé outras contingéncias rel evantes.

11.4. Descrever condenages judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em gue tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
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Na data do preenchimento deste Formul&rio de Referéncia, ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estdo sob sigilo, em que a Lodge
figurou no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Na data do preenchimento deste Formul&rio de Referéncia, ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estdo sob sigilo, em que a Lodge
figurou no polo passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

O Diretor responsavel pela administragéo de carteiras de valores mobiliérios afirma que ndo houve qualquer condenacéo
judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, prolatada nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estéo
sob sigilo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

O Diretor responsavel pela administragéo de carteiras de valores mobiliérios afirma que ndo houve qualquer condenacéo
judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, prolatada nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estéo
sob sigilo.

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:
Quereviu o formulério dereferéncia
N&o marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

N&o marcado
Declar agbes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
N&o marcado
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Condenacgtes por crime falimentar, prevaricacgao, suborno, concusséo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacdo

Nada a declarar
N&o marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
N&o marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
N&o marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado

Nada a declarar
N&o marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
N&o marcado
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Data de impressdo: 31/03/2022
Hora de impresséo: 17:37:28



