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FORMULARIO DE REFERENCIA PESSOA JURIDICA - RESOLUCAO CVM N° 21/2021
(ANEXO E)

Conteudo do Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica - Art. 17, 1l

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO

e Responsaveis pelo Conteudo do Formulario

a) Gabriel Mouadeb - Diretor de Gestao de Recursos
b) Luis Eduardo Schiavinato Junior - Diretor de Compliance e Prevenc¢do a Lavagem

de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT).

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios e pela implementac¢ao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Resolucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia
b. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa

Vide Anexo | a este Formuléario de Referéncia.
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2.1.

(a)

(b)

(0)

(d)

HISTORICO DA EMPRESA
Breve histérico sobre a constituicdo da empresa
Premissas Iniciais

A Lodge é uma sociedade limitada, inscrita no CNPJ/ME sob o n.°
41.917.181/0001-00, constituida em 01 de abril de 2021;

Inicialmente, a Lodge foi constituida tendo por objeto social (i) administracao
de carteira de titulos e valores mobiliarios, e/ou a gestdo profissional de
recursos ou ativos e valores mobiliarios; (ii) prestacao de servicos de assessoria
e consultoria financeira para identificacdo, analise e viabilidade de
investimentos em créditos e direitos creditérios de naturezas diversas,
incluindo, mas nao se limitando a, empréstimos ao consumidor, comerciais,
imobiliarios, financeiros, de infraestrutura, do agronegdcio, ou, ainda, créditos
de recuperacdo duvidosa, excluidas todas as atividades que dependam de
autorizacdo de o6rgaos de classe e/ou governamentais; (iii) constituicdo,
estruturacdo, administracdo e/ou gestao de fundos de investimento; (iv)
investimentos financeiros pela Sociedade em titulos, valores mobiliarios e
outros ativos financeiros; e (v) participacdo no capital e nos lucros de outras
sociedades estabelecidas no Brasil ou no exterior, na qualidade de sécia,
acionista, titular de debéntures ou parte beneficiaria;

A Lodge foi constituida com capital social de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
dividido da seguinte forma entre seus socios iniciais: (i) Forte Securitizacdo e
Participagdes Ltda., com 99,994% (noventa e nove virgula novecentos e noventa
e quatro por cento) do capital social, correspondente a R$ 49.997,00 (quarenta
e nove mil, novecentos e noventa e sete reais); (ii) Ubirajara Cardoso da Rocha
Neto, com 0,002% (zero virgula zero dois por cento), correspondente a R$ 1,00
(hum real); (iii) Rodrigo Luiz Camargo Ribeiro, com 0,002% (zero virgula zero dois
por cento), correspondente a R$ 1,00 (hum real); e (iv) Juliana Mello Esteves
Pereira, com 0,002% (zero virgula zero dois por cento), correspondente a R$
1,00 (hum real);

A Lodge consiste numa subsidiaria da Forte Securitizacdo e Participa¢des Ltda.
(“FortePar”), uma sociedade que tem como objeto social (a) holding de
instituicdo ndo financeira; (b) atividades de cobranca extrajudicial e
informacgfes cadastrais; (c) a prestacdo de servicos de consultoria em gestao
empresarial, incluindo, sem limitacao, consultoria financeira, imobiliaria e/ou
de agronegdcios; (d) gestao e estruturacdo de operagdes financeiras, de ativos

3



DocuSign Envelope ID: 26936085-2F58-498B-9B78-3F8FOFBE4A70

imobiliarios e/ou de agronegdcios; e (e) a prestacao de servicos de agente de
garantias em favor de credores de operacdes de crédito, atuando na auditoria,
constituicdo, registro, controle, monitoramento, custodia, excussdo e
compartilhamento de garantias. .

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa
nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes,

alienacgdes e aquisi¢oes de controle societario

12 Alteracdo do Contrato Social da Lodge:
e Sdcios Retirantes:
1. Ubirajara Cardoso da Rocha Neto;
2. Rodrigo Luiz Camargo Ribeiro; e
3. Juliana Mello Esteves Pereira.

b. escopo das atividades

12 Alteracdo do Contrato Social da Lodge:
e Alteracdo do Objeto Social
A Lodge tem por objeto social a administracdo de carteira de titulos e valores
mobilidrios, e/ou a gestdo profissional de recursos ou ativos e valores
mobiliarios;
c. recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos

Nao aplicavel. Desde a sua constituicdo, ndo houve mudanca relevante em recursos
humanos.

ii. Recursos computacionais

Ndo aplicavel. Desde a sua constitui¢do, ndo houve mudanca relevante em recursos
computacionais.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
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Desde a sua constituicdo, ndo houve mudanca relevante em regras, politicas,
procedimentos e controles internos.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informacodes:

a. numero de sécios

A Lodge possui 01 (um) sécio direto e 20 (vinte) socios indiretos até o nivel pessoa fisica,

sendo eles:

a) Sécio Direto:

(i) Forte Securitizagao e Participa¢des Ltda. (Pessoa Juridica)

b) Sécios Indiretos Pessoa Juridica:

(i) HFORTE Participagbes S/A.
(i) HCP Gestdo de Investimentos e Participa¢des Ltda.

(iii) RTSC Administracdo e Participa¢des Ltda.

Q) Sécios Indiretos Pessoas Fisicas:

(i) Ubirajara Cardoso da Rocha Neto
(i) Juliana Mello Esteves Pereira

(iii) Rodrigo Luiz Camargo Ribeiro

(iv) Danilo Fogaca Galdino

(V) Felipe Daniel Cescato Biscuola

(vi) Julia Bernardi Nunes

(vii)  Luis Eduardo Schiavinato Junior
(viii)  Pedro Mileti Gil Rodrigues

(ix) Raphael Vasconcelos Pontos Corréa

(x) Renato Marchetti
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(xi) Marcos Jorge

(xii)  André Luiz Segurado Catrocchio

(xiii)  Bruno Eiras Martins

(xiv)  David Camacho da Costa

(xv)  Fernando Emmanuel Fentanes Alvarez Marques

(xvi)  Leandro Silva Mesquita

b. nimero de empregados

06 (seis) empregados, sao eles:
1) Gabriel Mouadeb;
2) Luis Eduardo Schiavinato Junior;
3) Raphael Corréa;
4) Jacqueline Yumi Noguchi;
5) Julia Bernardi Nunes;

6) Pedro Mileti Gil Rodrigues.

C. numero de terceirizados

Nao ha empresas terceirizadas que dao apoio as atividades de gestdo, compliance e

risco.

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobilidrios e que atuem

exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa

GABRIEL MOUADEB, brasileiro, solteiro, administrador, portador da Cédula de
Identidade (RG) n° 49.255.211-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 418.417.588-09,
devidamente registrado na Comissdo de Valores Mobilidrios como Diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios - Ato Declaratério CVM n.°
18749, com endereco profissional na Capital do Estado de Sdo Paulo, na Rua Fidéncio
Ramos, n° 213, Cj. 41 - Parte, Vila Olimpia, CEP 04551-010.
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4. AUDITORES

4.1. Emrela¢do aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial
Nao se aplica

b. data da contratacao dos servigos
Nao se aplica

C. descricao dos servigos contratados

Nao se aplica

Até a presente data a Lodge ndo realizou a contratacao de empresa de auditoria no
que se refere as atividades de gestdo profissional de recursos.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. seareceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2 a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com

a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios;

A Lodge aguarda o credenciamento perante a CVM para iniciar suas atividades de
gestdo de recursos - em seu plano de negocios, a Sociedade estima que a receita em
decorréncia de taxas cobradas por meio de fundos geridos sera suficiente para cobrir
0S custos e os investimentos da Sociedade com a atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do

que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Nao aplicavel. A Sociedade aguarda o credenciamento perante a CVM para iniciar suas
atividades de gestdo de recursos.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o 85° do art. 1° desta
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Resolucao

A Sociedade optou por nado divulgar informac¢fes com relagdo a este item, tendo em
vista o carater facultativo desta questao para a categoria gestor de recursos.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A Lodge aguarda o processo de credenciamento perante a CVM para iniciar suas
atividades de gestdo de recursos. Apos o credenciamento, a Lodge atuara na gestao
discricionaria de carteiras de titulos e valores mobiliarios, por meio de fundos de
investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios,
fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A Lodge aguarda o processo de credenciamento perante a CVM para iniciar suas
atividades de gestao de recursos. Apds o credenciamento, a gestora pretende realizar
a gestdo de Fundos Restritos de Renda Fixa regulados pela Instru¢do CVM 555, para
investimento em titulos publicos federais, crédito privado, cotas de fundos de
investimento e valores mobiliarios de diversas naturezas, observadas as regras e
diretrizes das politicas de investimentos de cada instrumento financeiro sob gestao.
Vale destacar que os produtos financeiros aqui descritos, uma vez obtido o
credenciamento perante a CVM, terdo suas respectivas ofertas disponibilizadas a
grupo restrito de investidores.

Caso haja qualquer alteracdo deste entendimento ou da estratégia de negocios da
Sociedade, devera ocorrer prévia aprovacdo dos érgaos de governanca competentes
da Sociedade.

A Lodge fara apenas a gestao de fundos de investimentos restritos a colaboradores,
socios e pessoas juridicas do grupo.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao
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A Lodge fara a gestdo de Fundos Restritos de Renda Fixa regulados pela Instru¢cdo CVM
555, para investimento em titulos publicos federais, crédito privado, cotas de fundos
de investimento e valores mobilidrios de diversas naturezas.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao aplicavel. A Lodge ndo exerce atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa
que ndo sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

No ambito do mercado de capitais, a Sociedade ndo presta outros servicos além de
gestdo de recursos, uma vez obtido o credenciamento perante a CVM. Deste modo,
ndo ha potenciais conflitos com outras atividades exercidas.

b. informacdes sobre atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os
potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

Vide item 7 deste Formulario de Referéncia a respeito do Grupo Econémico.

Adicionalmente ao quanto previsto no item 7, a Lodge fara a gestao de Fundos 555
com investimentos em titulos publicos federais, crédito privado, cotas de fundos de
investimento e valores mobiliarios de diversas naturezas, cujo publico-alvo sera
restrito a colaboradores, socios e pessoas juridicas do grupo. Eventualmente, os
fundos geridos pela Lodge poderao adquirir ativos de emissdao de suas partes
relacionadas, em condicdes equiparaveis as de mercado. Tais operacdes serdo feitas
considerando as condicBes e bases de mercado aplicaveis ao negocio especifico em
analise, de modo que a Lodge ndo realizara quaisquer operac¢fes com partes
relacionadas em condic¢Bes diferenciadas ou privilegiadas com relacdo aquelas em tais
operagdes seriam realizadas com outras contrapartes. Para tanto, a area de
Compliance da Lodge sera envolvida em todas as operacdes em referéncia.
Nao obstante, para que haja transparéncia acerca dos potenciais conflitos de interesse
junto aos potenciais clientes, havera disposi¢cdo nos contratos de administra¢do de
carteira da gestora, acerca da identidade de socios diretos e/ou indiretos das
empresas.
Ainda, é vedado que a Lodge tenha acesso ou utilize-se de qualquer informacao
9
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proveniente  de instituicbes ligadas, seja ela obtida de maneira
confidencial/privilegiada ou ndo. Caso sejam identificados potenciais conflitos de
interesses entre a Lodge e qualquer instituicdo ligada, cabera aos Diretores de Risco e
de Compliance dirimir o potencial conflito, remetendo-o ao Comité de Risco, caso
necessario.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

Nao aplicavel. A Sociedade aguarda o credenciamento perante a CVM para iniciar suas
atividades de gestao de recursos.

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Nao aplicavel
b. nimero de investidores, dividido por:
Nao aplicavel

I. pessoas naturais
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
iii. institui¢es financeiras
iv. entidades abertas de previdéncia complementar
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
Vi. regimes préprios de previdéncia social
vii. seguradoras
viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil
iX. clubes de investimento
X. fundos de investimento
Xi. investidores ndo residentes
xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados e nado qualificados)

Nao aplicavel

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no
10
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Xii.

6.4.

entre:

exterior
Nao aplicavel

recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (nao é necessario identificar os nomes)

Nao aplicavel
recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
Nao aplicavel

pessoas naturais

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
instituicdes financeiras

entidades abertas de previdéncia complementar
entidades fechadas de previdéncia complementar
regimes proprios de previdéncia social

seguradoras

sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil
clubes de investimento

fundos de investimento

investidores nao residentes

outros (especificar)

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido

Nao aplicavel. A Sociedade aguarda o credenciamento perante a CVM para iniciar suas
atividades de gestao de recursos.

a. acgoes

Nao aplicavel

b.

debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas
nao financeiras

Nao aplicavel
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c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
Nao aplicavel

d. cotas de fundos de investimento em a¢des

Nao aplicavel

e. cotas de fundos de investimento em participacdes

Nao aplicavel

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

Nao aplicavel

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios
Nao aplicavel

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

Nao aplicavel

i. cotas de outros fundos de investimento

Nao aplicavel

j. derivativos (valor de mercado)

Nao aplicavel

k. outros valores mobiliarios

Nao aplicavel

I. titulos publicos

Ndo aplicavel

m. outros ativos
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Nao aplicavel

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobilidrios nas quais o administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria

Nao aplicavel. A Lodge requereu a habilitagdo junto a CVM apenas na categoria de
gestora de recursos, ndo como administrador fiduciario.

6.6. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

A Lodge ndo possui outras informacdes que julga relevantes.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

Controlador Direto:

Forte Securitizacdo e Participagdes Ltda. sociedade empresaria, inscrita no
CNPJ/ME sob o n.° 21.567.223/0001-05 (“FortePar”), que tem por objeto social: (i)
holding de instituicdo ndo financeira; (ii) atividades de cobranca extrajudicial e
informacfes cadastrais; (iii) prestacdo de servicos de consultoria em gestao
empresarial, incluindo, sem limitacdo, consultoria financeira, imobiliaria e/ou de
agronegocios; (iv) gestdo e estruturacdo de operacBes financeiras, de ativos
imobiliarios e/ou de agronegocios; e (v) prestacao de servicos de agente de garantias
em favor de credores de operacdes de crédito atuando na auditoria, constituicdo,
registro, controle, monitoramento, custddia, excussdao e compartilhamento de
garantias.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Controlador Indireto:

RTSC Administracao Participac¢des Ltda., sociedade empresaria, inscrita no CNPJ/ME
sob o0 n.° 24.327.763/0001-00 (“RTSC Participa¢des”), que tem por objeto social: (a)
administracdo de empresas no mesmo grupo; (b) servicos de controladoria de
participacdo societaria; (c) empresas holding exceto bancos; (d) empresas nao-
financeiras controladoras; (e) servicos de gestao e participacdo acionaria; (f) gestdo de
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participacdo societaria - holding ndo financeira; (g) holding de instituicdo ndo
financeira; e (h) holding de participa¢do aciondria - nao financeira (todas cobertas
pelos CNAE 6462-0/00);

Potenciais Conflitos de Interesses: ndo foram identificados potenciais conflitos de
interesse relacionados ao objeto social da RTSC Administracao e Participacdes Ltda. e
a Lodge. A RTSC Administracdo e Participa¢des Ltda. € também sécia de outras
sociedades que exercem a atividade de gestdo de recursos, sendo certo que a atividade
de cada uma destas sociedades é exercida de forma independente e autbnoma.
Adicionalmente ao quanto previsto no item 6.2, “b", deste Formulario de Referéncia
(“informag¢bes sobre atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades”), caso sejam identificados potenciais conflitos de
interesses entre a Lodge e qualquer institui¢cdo ligada, cabera aos Diretores de Risco e

de Compliance dirimir o potencial conflito, remetendo-o ao Comité de Risco, caso
necessario, nos termos do Manual de Compliance da Lodge.

Controlador Indireto:

Marcos Jorge - CPF/ME sob o n° 346.847.398-21.
b. controladas e coligadas

Nao aplicavel. A Lodge ndo possui sociedades controladas e coligadas;
c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

A Sociedade ndo possui participacdo em outras sociedades do grupo econémico.
d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

A Forte Securitiza¢do e Participacdes Ltda. é a Unica empresa do grupo econdémico que
possui participacdo direta na Sociedade.

e. sociedades sob controle comum

1m2 Tecnologia E Consultoria Ltda. (30.094.470/0001-22) (“Im2”). A Tm2 é uma
sociedade que atua na comercializacdo de terrenos no Brasil, via plataforma online,
prestando consultoria de vendas e acompanhamento os seus clientes na negociagao
de tais terrenos.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.
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Axiomas Tecnologia Ltda. (24.582.368/0001-73) (“Axiomas”). A Axiomas é uma
sociedade cujo objeto social é de business intelligence (Bl), focada na analise estatistica
de carteiras imobiliarias, gerando informacdes sobre risco, escoragem e analise de
crédito.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Bunker Capital Ltda. (34.425.937/0001-20) (“Bunker”). A Bunker é uma sociedade cujo
objeto social é atividades de consultoria em gestao empresarial.
Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Concapital Advisory Ltda. (43.405.392/0001-81) (“Concapital Advisory”). A Concapital
Advisory € uma sociedade cujo objeto social € atividades de consultoria em gestao
empresarial, exceto consultoria técnica especifica.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Concapital Servicos Financeiros e de Informag¢des Ltda (36.196.856/0001-21)
(“Concapital Servi¢cos”). A Concapital Servicos é uma sociedade cujo objeto social €
atividades de consultoria em gestdo empresarial.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Devant Asset Investimentos Ltda (28.363.263/0001-84) (“Devant Asset”). A Devant
Asset € uma sociedade que administra carteiras de titulos e valores mobiliarios, na
categoria de gestor de recursos.

Potenciais Conflitos de Interesses: Tendo em vista que a Lodge e a Devant Asset sdo
ambas gestoras de carteiras, pode haver conflitos em operac¢des entre tais empresas
como contrapartes, ou entao investimentos dos fundos geridos pela Lodge em fundos
geridos pela Devant Asset e vice-versa. Em ambos os casos, cabera aos Diretores de
Risco e de Compliance dirimir o potencial conflito, remetendo-o ao Comité de Risco,
caso necessario, nos termos do Manual de Compliance da Lodge.

Forte Securitizacdo e Participa¢des Ltda. (21.567.223/0001-05) (“FortePar”). A
FortePar (controladora direta da Lodge) é uma holding de instituicdo ndo financeira e
que presta de servicos de consultoria em gestdao empresarial, incluindo, sem limitacao,
consultoria financeira, imobiliaria e/ou de agronegdcios.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Forte Securitizadora S.A. (12.979.898/0001-70) (“Forte Securitizadora”). A Forte
Securitizadora é uma companhia securitizadora, registrada na categoria “B” perante a
CVM, que atua na emissdo de certificados de recebiveis imobilidrios e/ou do
agronegoécio bem como de outros titulos e valores mobiliarios lastreados em créditos
imobiliarios e/ou do agronegaocio.
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Potenciais Conflitos de Interesses: Tendo em vista que a Forte Securitizadora é uma
emissora de valores mobiliarios passiveis de aquisicdo pelos fundos geridos pela

Lodge, pode haver conflitos em opera¢des envolvendo eventuais investimentos dos
fundos geridos pela Lodge em ativos emitidos pela Forte Securitizadora. Nesse sentido,
e em adicdo ao item 6.2, “b", deste Formulario de Referéncia (“informacdes sobre
atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades”), os fundos geridos pela Lodge somente poderao adquirir ativos de emissao
de suas partes relacionadas (incluindo, portanto, a Forte Securitizadora), em condi¢des
equiparaveis as de mercado. Tais operac8es serdo feitas considerando as condicdes e
bases de mercado aplicaveis ao negdcio especifico em analise, de modo que a Lodge
ndo realizard quaisquer opera¢des com a Forte Securitizadora em condicdes
diferenciadas ou privilegiadas com relacdo aquelas em que tais operacdes seriam
realizadas com outras contrapartes. Para tanto, a area de Compliance da Lodge sera
envolvida em todas as operac¢des em referéncia. Ainda, é vedado que a Lodge tenha
acesso ou utilize-se de qualquer informacdo proveniente de instituicdes ligadas
(incluindo, portanto, a Forte Securitizadora), seja ela obtida de maneira
confidencial/privilegiada ou ndo. Caso sejam identificados potenciais conflitos de
interesses entre a Lodge e a Forte Securitizadora, cabera aos Diretores de Risco e de
Compliance dirimir o potencial conflito, remetendo-o ao Comité de Risco, caso
necessario, nos termos do Manual de Compliance da Lodge.

HCP Gestao de Investimentos e Participa¢des Ltda. (27.525.986/0001-70) (“HCP
Gestao”). A HCP Gestdo é uma holding de instituicdo nao financeira e que presta de
servicos de consultoria em gestdao empresarial e financeira.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Hectare Administracdao e Participa¢des Ltda. (30.693.713/0001-49) (“Hectare
Administracao”). A Hectare Administracdo é uma sociedade que exerce atividade
exclusiva de participacdo no capital social de outras sociedades.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Hectare Capital Gestora de Recursos Ltda. (31.230.324/0001-40) (“Hectare Gestora”).
A Hectare Gestora é uma sociedade que tem por objeto social a administracao de
carteiras de titulos e valores mobiliarios, na categoria de gestor de recursos.

Potenciais Conflitos de Interesses: Tendo em vista que a Lodge e a Hectare Gestora sdo

ambas gestoras de carteiras, pode haver conflitos em operac¢des entre tais empresas
como contrapartes, ou entdo investimentos dos fundos geridos pela Lodge em fundos
geridos pela Hectare Gestora e vice-versa. Em ambos os casos, cabera aos Diretores
de Risco e de Compliance dirimir o potencial conflito, remetendo-o ao Comité de Risco,
caso necessario, nos termos do Manual de Compliance da Lodge.
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Hectare Capital Negécios Imobiliarios Ltda (30.158.270/0001-96) (“Hectare NI"). A
Hectare NI é uma sociedade cujo objeto social é atividades de consultoria em gestao
empresarial.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Hectare Holding Financeira Ltda. (34.924.441/0001-00) (“Hectare Holding
Financeira”). A Hectare Holding Financeira é uma sociedade que exerce atividade
exclusiva de participacdo no capital social de institui¢es financeiras.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

HForte Participag¢des S.A. (27.059.442/0001-60) (“HForte”). A HForte € uma sociedade
ndo operacional que exerce atividade exclusiva de participacdo no capital social de
outras sociedades.

Potenciais Conflitos de Interesses: Ndo ha.

Land | Participacdes e Empreendimentos Ltda (26.228.476/0001-78) (“Land I”). A
Land | é uma sociedade que exerce atividade exclusiva de participacdo no capital social
de outras sociedades.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Livefy Tecnologia Para Market Place E Live Streaming Ltda. (40.504.317/0001-80)
(“Livefy”). A Livefy € uma empresa de tecnologia que atua como agenciadora de
marketing na comercializagao de produtos em sua plataforma digital, com foco em live
commerce.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Nina Holding Financeira Unipessoal Ltda. (41.776.530/0001-03) (“Nina Holding"). A
Nina Holding é uma sociedade que exerce atividade exclusiva de participacdo no
capital social de instituicdes financeiras.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Okané Partners Ltda. (37.980.857/0001-25) (“Okané&”). A Okané é uma é uma holding
de instituicdo nao financeira e que presta de servicos de consultoria em gestdo
empresarial.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

R Capital Asset Management S.A. (33.962.328/0001-48) (“R Capital”). A R Capital é
uma companhia que tem por objeto social a administracdo e gestao de carteiras de
valores mobiliarios, de fundos de investimento e carteiras de titulos e valores
mobiliarios.

17



DocuSign Envelope ID: 26936085-2F58-498B-9B78-3F8FOFBE4A70

Potenciais Conflitos de Interesses: Tendo em vista que a Lodge e a R Capital sdo ambas

gestoras de carteiras, pode haver conflitos em operac¢des entre tais empresas como
contrapartes, ou entdo investimentos dos fundos geridos pela Lodge em fundos
geridos pela R Capital e vice-versa. Em ambos os casos, cabera aos Diretores de Risco
e de Compliance dirimir o potencial conflito, remetendo-o ao Comité de Risco, caso
necessario, nos termos do Manual de Compliance da Lodge.

RTSC Administracdo e Participa¢ées Ltda. (24.327.763/0001-00) (“RTSC
Administra¢ao”). A RTSC Administracdo é uma sociedade que exerce atividade
exclusiva de participacdo no capital social de empresas do mesmo grupo.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

RTSC Planejamento Financeiro Ltda. (20.266.997/0001-33) (“RTSC Planejamento”). A
RTSC Planejamento é uma sociedade cujo objeto social é a consultoria financeira
focada na consultoria de investimentos e patrimonio para pessoas fisicas e juridicas.
Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Santa Cruz Holding Ltda. (42.000.399/0001-50) (“Santa Cruz"). A Santa Cruz é uma
holding de instituicBes nao financeiras, que exerce atividade de participa¢do no capital
social de outras sociedades.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Santa Fé Instituicao de Pagamento Ltda. (43.002.866/0001-44) (“Santa Fé"). A Santa
Fé é uma sociedade que tem por objeto social a prestacdo de servicos de
credenciamento, administra¢cdo de pagamentos e processamento de dados relativos a
transacBes decorrentes do uso de cartdo de crédito e débito, arranjos de pagamento
e meios eletrénicos para o registro de transacdes financeiras e nao financeiras.
Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Securitas Servicos Fiduciarios Ltda. (30.076.598/0001-63) (“Securitas”). A Securitas €
uma sociedade que presta servicos de escritério e apoio administrativo.
Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

Star Hub Formacao e Eventos Ltda (41.300.896/0001-01) (“Star Hub"). A Star Hub &
uma sociedade que tem por objeto social o desenvolvimento de atividades de
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial e outras atividades de
prestacdo de servi¢os de informacdo.

Potenciais Conflitos de Interesses: Nao ha.

TTura Ltda (35.806.650/0001-03) (“TTura"). A TTura € uma empresa de tecnologia que
atua no registro, em blockchain, de negdcios imobiliarios e correlatos.
18
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Potenciais Conflitos de Interesses: Ndo ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdomico
em que se insere a empresa, desde que compativel com as informacgoes
apresentadas no item 7.1.

A Sociedade entende que as informacdes apresentadas no item 7.1., acima sao
suficientes, dispensando-se a apresentacdo de organograma societario.

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido
no seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico
e Administracao da Sociedade

Diretoria: A Sociedade sera administrada por uma Diretoria composta por no minimo
4 (quatro) e no maximo 6 (seis) membros, ressalvadas as possibilidades de cumulag¢ao
de cargos previstas na Resolu¢do CVM 21 e neste contrato social. A Diretoria contara,
necessariamente, com 1 (um) Diretor de Gestdo de Recursos, 1 (um) Diretor de
Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
(PLDFT) e 1 (um) Diretor de Gestao de Riscos; e, caso a Unica Sécia assim optar, podera
contar com 2 (dois) Diretores Sem Designacdo Especifica adicionais (sendo cada qual
dos membros da Diretoria um “Administrador”, e os membros da Diretoria, quando
referidos em conjunto, os “Administradores”), deverdo ser todos residentes no Brasil e
estdo dispensados de prestar cau¢ao em garantia de sua gestao.

Diretoria de Gestdo de Recursos: O departamento técnico, especializado em analise
de titulos e valores mobiliarios, mantido pela Sociedade é de responsabilidade direta
e exclusiva do Diretor GABRIEL MOUADEB (CPF: 418.417.588-09), responsavel pela
administracdo de carteira de titulos e valores mobiliarios, nos termos do inciso Ill do
artigo 4° da Resolucdo CVM n° 21. Backup: RAPHAEL VASCONCELOS PONTES CORREA;

Diretoria de Gestao de Risco: O departamento de Gestdo de Risco é de
responsabilidade da Diretora JULIA BERNARDI NUNES (CPF: 388.088.018-29),
expressamente designada no contrato social da Sociedade. Backup: PEDRO MILETI GIL
RODRIGUES.
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Diretoria de Compliance e Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo (PLDFT): O departamento de Compliance, Preven¢do a Lavagem de
Dinheiro (“PLD") é de responsabilidade do Diretor LUIS EDUARDO SCHIAVINATO
JUNIOR (CPF: 404.890.778-62), expressamente designado no contrato social da
Sociedade. Backup: JACQUELINE YUMI NOGUCHI.

e Comité
Comité de Risco: A Lodge possui um Comité de Risco formado pelos Diretor de Gestao
de Risco, Diretor de Gestao de Recursos e demais Diretores da Lodge. Caso necessario,

poderdo ser convocados outros membros.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas decisoes;

e Comité

Comité de Risco (“Comité”)

Competéncia Composicao
i. Certificar que as regras estabelecidas na | i.  Diretor de Gestao de Risco;
politica de gestdo de Riscos estdo sendo | ii. Diretor de Gestdo de Recursos
seguidas; (membro convidado sem poder
ii. Recomendar e aprovar mudancas na deliberativo);
politica de gestdo de Riscos; ii. Demais Diretores da Gestora; e
iii. Recomendar adequacdes e alteracBes | iv. Poderdo ser convocados outros
nos regulamentos dos fundos geridos pela membros, caso necessario.
Lodge;

iv. Monitorar e recomendar a¢bes quanto
aos riscos gerenciados pela politica de
gestdo de riscos;

v. Atestar a adesdo as politicas de
investimentos dos fundos sob gestdo da
Lodge;

vi. Avaliar a liquidez dos Fundos e
recomendar amortizacdo de cotas; e

vii. Analisar os impactos de mudancgas
legais e/ou regulamentares e tomar
providéncias, quando necessario.

Periodicidade Decisoes
O Comité devera se reunir a cada trimestre | As decisdes do Comité deverdo ter o voto
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até o ultimo dia util do trimestre fiscal.
O Comité também devera se
extraordinariamente:

* No caso de haver qualquer evento
que represente mudanca
significativa na percepcdo de risco dos
Fundos;

* No caso de haver qualquer evento
material que represente mudanga
significativa no valor dos ativos sob gestdo;

reunir

material

ou
* No caso de haver alguma mudanca legal
regulamentar que impacte

e/ou 0s

Fundos.

favoravel, no minimo, do Diretor de Gestao
Risco. Dessa forma, as decisdes do Comité
em matéria de gestao de risco deverdo ser
tomadas preferencialmente de forma
colegiada, garantido
exclusivamente ao Diretor de Gestdao de
Risco o voto de qualidade e a palavra final
em todas as votacBes. Em relacdo a
medidas

sendo sempre

medidas corretivas e
emergenciais, o Diretor de Gestdo de Risco
poderda decidir As
decis6es do Comité serdo formalizadas em

ata eletrbnica, as quais permanecerdo

monocraticamente.

arquivadas pelo prazo minimo de 05 (cinco)

anos.

Observacdo: A Sociedade podera implementar outros comités mediante a plena
consecucdo do plano de negocios da Sociedade.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes
individuais

e Membros

Nos termos do art. 4°, incisos lll, IV e V e §7° da Resolu¢dao CVM 21, a Sociedade contara,
respectivamente, com (a) 1 (um) Diretor de Gestdo de Recursos, autorizado pela CVM
para o exercicio de suas atividades, nos termos do art. 3° da Resolu¢ao CVM 21, ao qual
cabera a responsabilidade pela administracdo e/ou gestdo de carteiras de valores
mobilidrios, nos termos da legislacdo aplicavel, incluindo mas ndo se limitando a
atualizacdo anual do Formulario de Referéncia da Sociedade, ao ajuste a exposicao de
risco das carteiras geridas e a criacdo de comités ndo estatutarios para exercicio de
atribuicdes especificas; (b) 1 (um) Diretor de Compliance e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT), ao qual cabera a responsabilidade
pela (i) fiscalizacdo do cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos adotados pela Sociedade, nos termos da legislacdo aplicavel, incluindo mas
ndo se limitando a elaboracdo de relatério contendo concluses de exames efetuados
e recomendacdes a respeito dos controles internos da Sociedade e (ii) atendimento da
regulamentacdo estabelecida na Instru¢cao CVM n° 617, de 05 de dezembro de 2019
(que dispde sobre prevencao a lavagem de dinheiro e ao Financiamento do terrorismo
- PLDFT no ambito do mercado de capitais), nos termos do seu art. 8°; (c) 1 (um) Diretor
de Gestdo de Riscos, ao qual caberad a responsabilidade pela gestdo de riscos da
Sociedade, nos termos da legislacdo aplicavel, incluindo, mas nao se limitando, a
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verificacdo do cumprimento da politica de gestdo de riscos da Sociedade e a
elaboracdo de relatério de exposicdo a risco advindo de cada carteira gerida;

Podera uma mesma pessoa cumular os cargos de Diretor de Gestdo de Risco e Diretor
de Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
(PLDFT), conforme permite o art. 4°, inciso V da Resolu¢dao CVM 21.

Aos Diretores Sem Designacdo Especifica cabera a responsabilidade por todos os
demais atos de gestdo da Sociedade cuja competéncia ndo se atribua ao Diretor de
Gestao de Recursos, Diretor de Compliance e Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLDFT), e Diretor de Gestao de Risco.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as informacgdes
apresentadas no item 8.1.

A Sociedade entende que as informacBes apresentadas no item 8.1., acima sao
suficientes, dispensando-se a apresentacdo de organograma da estrutura
administrativa.

8.3. Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e
8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome
b. idade
c. profissao
d. CPF ou numero do passaporte
e. cargo ocupado
f. data de posse
g. prazo do mandato
h. outros cargos ou fun¢des exercidas na empresa
Nome: Gabriel Mouadeb
ldade: 29 anos
Profissao: Administrador
CPF: 418.417.588-09
Cargo Ocupado: Diretor responsavel pela

administracao de carteiras de valores
mobiliarios
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Data da Posse:
Prazo do Mandato:
Outros cargos ou fun¢des exercidas na

01 de abril de 2021
indeterminado
Membro do Comité de Risco

empresa:
Nome: Luis Eduardo Schiavinato Junior
ldade: 28 anos
Profissao: Advogado
CPF: 404.890.778-62
Cargo Ocupado: Diretor de Compliance e PLD

Data da Posse:
Prazo do Mandato:
Outros cargos ou fun¢8es exercidas na

23 de setembro de 2021
indeterminado
Membro do Comité de Risco

empresa:
Nome: Julia Bernardi Nunes
Idade: 30 anos
Profissdo: Administradora
CPF: 388.088.018-29

Cargo Ocupado:
Data da Posse:
Prazo do Mandato:
Outros cargos ou fun¢des exercidas na
empresa:

Diretora de Gestdo de Risco
29 de novembro de 2021
indeterminado
Membro do Comité de Risco

8.4. Emrelagao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de

valores mobiliarios, fornecer:

Gabriel Mouadeb

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos

Graduac¢ao em Administra¢ao - INSPER Instituto de Ensino e Pesquisa

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional
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CPA-20 e CGA

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

e nome da empresa

(1) Fortesec;

(2) Rio Verde Investimentos;

(3) RE360; e

(4) Falconi Consultores de Resultado.

e cargo e fung¢des inerentes ao cargo

(1) Analista de Estruturagdo, trabalhando dentro da area de estruturacdo e
desempenhando as seguintes func¢des: Auxilio na coordenacdo da Due Diligence
Juridica e Financeira do Tomador, analisar estrutura financeira da operacao, coordenar
elaboracdo de minutas e modelar fluxo de pagamento de acordo com as
especificidades da operacdo;

(2) Analista de Investimentos, trabalhando dentro da area de gestdo e desempenhando
as seguintes funcbes: Acompanhamento de empresas de capital aberto dos setores de
Incorporacao, Real Estate e Infraestrutura através de contato diario com as empresas
investidas e pares do setor, elaborando analises fundamentalistas;

(3) Analista de Investimentos, responsavel pela gestdao de empresas parceiras e
acompanhamento de novos projetos;

(4) Estagiario, tendo auxiliado consultores dentro de projetos no setor privado e
publico com a elaboracdo de apresentacdo de resultados, ensinado método do PDCA
aos clientes e acompanhamento de KPI's.

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

(1) Securitizar titulos imobiliarios e do agronegbcio e deixa-los aptos para serem
comprados e negociados por investidores por meio da emissdo de CRI e CRA;

(2) Gestora de fundos e clubes de investimento;

(3) Auxilio na gestdao de empresa do ramo imobiliario; e
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(4) Prestar servico de consultoria de gestdo e processos para empresas publicas e
privadas.

e datas de entrada e saida do cargo

(1) Analista de Estruturacdo na Fortesec
Entrada: Agosto de 2020 - Atual
Saida: Conforme Termo de Compromisso firmado com a Lodge, na data em que a
Lodge for credenciada pela CVM.

(2) Analista de Investimentos na Rio Verde Investimentos
Entrada: Julho de 2019
Saida: Julho de 2020

(3)Analista de Investimentos na RE360
Entrada: Novembro de 2017
Saida: Julho de 2019

(4) Estagiario na Falconi Consultores de Resultado

Entrada: Agosto de 2016
Saida: Abril de 2017

8.5. Emrelacgdo ao diretor responsavel pela implementac¢do e cumprimento de

regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolu¢ao,
fornecer:

Luis Eduardo Schiavinato Junior
a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos
Curso: Pés-graduacao lato sensu em Direito Empresarial (LL.C)
Instituicdo: Instituto de Ensino e Pesquisa - INSPER

Periodo: abr/2015 a dez/2016

Curso: Direito
Instituicdo: Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP)
Periodo: jan/2010 a dez/2014
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ii. aprovacao em exame de certificagao profissional (opcional)

OAB/SP sob o0 n°® 365.934

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

e nome da empresa

e cargo e fung¢des inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

(1) Forte Securitizadora S.A.

Cargo: Head of Legal (diretor estatutario)

Funcdo: responsavel pela coordenacao dos departamentos Juridico e Compliance da
Companhia, em especial na estruturacdo das politicas de Compliance da Companhia,
realizacdo de investigacdes corporativas e treinamentos de Compliance.

Periodo: mar/2020 - atual

Data de saida: Conforme Termo de Compromisso firmado com a Lodge, na data em
que a Lodge for credenciada pela CVM

(2)Machado, Meyer, Sendacz e Opice Advogados

Cargo: Advogado

Func¢do: Atuava na area de mercado financeiro e de capitais, prestando assessoria na
estruturacao juridica de operac8es financeiras, sobretudo em emissdes de titulos e
valores mobiliarios, como debéntures, notas promissorias, certificados de recebiveis
imobiliarios (CRI) ou certificados de recebiveis do agronegdécio (CRA), na elaboracao e
analise da documentacdo juridica que da suporte a essas operagdes, incluindo a
realizacdo e coordenacao de auditorias juridicas.

Periodo: ago/2017 - mar/2020

(3)Cipasa Urbanismo

Cargo: Advogado

Funcdo: Atuou no Juridico Funding, em opera¢des estruturadas nos mercados
financeiro e de capitais (securitizacdo dos recebiveis imobiliarios da Companhia,
emissdo de debéntures, contratacdo de produtos financeiros, entre outras). Seu
trabalho envolvia a revisao, elaborac¢do e negocia¢ao, pela Companhia, com as demais
partes envolvidas nas transacdes (bancos de investimento, DTVM, securitizadoras,
fundos de investimento etc.), dos documentos relativos a tais operac¢des de divida.
Periodo: abr/2015 - ago/2017
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(4)Raizen Energia

Cargo: Estagiario e Advogado

Funcdo: Atuacdo no departamento juridico corporativo ambiental e contencioso nos
negocios do Grupo Raizen (Etanol, Aclcar e Bioenergia, Distribuicdo de Combustiveis
no Varejo, B2B, Aviac¢ao, Logistica e Trading).

Periodo: set/2012 - abr/2015

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

Julia Bernardi Nunes
a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:
i. cursos concluidos
Graduada em Administracao pela Universidade de Sao Paulo - USP
ii. aprovacdo em exame de certificacao profissional
N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

e nome da empresa

e cargo e fung¢odes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

(1)Fortesec S.A;

Cargo: Gerente de Gestdo

Funcdo: Responsavel pelo acompanhamento e gerenciamento de riscos das

Operacdes Estruturadas emitidas pela Securitizadora, incluindo mais de 60 operacdes

ativas e R$4 bilhdes em saldo devedor;

Principais atividades:

- Desenvolvimento de metodologias de gerenciamento de riscos dos CRIs ativos.

- Acompanhamento de indicadores financeiros e de riscos das carteiras de recebiveis.

- Andlises e proje¢des das carteiras e obriga¢des financeiras dos CRIs.

- Controles envolvendo as operac¢des vigentes, como liberacdo de garantias,
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comprovacdo de destinacao de recursos, entre outros.

- Cumprimento de obrigacdes e requerimentos regulatorios.

Periodo: abr/2020 - Atual

Data de saida: Conforme Termo de Compromisso firmado com a Lodge, na data em
que a Lodge for credenciada pela CVM

(2)).P. Morgan;
Cargo: Associada de Risco de Crédito Corporativo

Funcdo: Responsavel pela gestdao de um portfolio de mais de 40 empresas no
segmento de Institui¢cdes Financeiras, incluindo bancos, fundos, hedge funds,
seguradoras e fintechs;

Principais atividades envolviam:

- Auxilio no desenvolvimento e na implanta¢dao de metodologias de gerenciamento de
riscos de clientes do banco, com foco em risco de contraparte e de crédito;

- Auxilio na aprovacdo e renovacao de politicas internas de gerenciamento de riscos e
controles internos;

- Monitoramento de conformidade dos controles implementados pela primeira linha
de defesa (representada pelas areas de negocio e de suporte do banco);

- Conducgado de processos para aprovacdo de limites de risco de crédito de contraparte,
de mercado e operacional de corretoras aprovadas para negociacdo com o Banco;

- Desenvolvimento de analises especificas e aprovacao de novos produtos financeiros,
com foco em derivativos, compromissadas, margin loans, etc;

- Participagdo em comités de riscos locais com as demais areas de riscos e controles
do banco;

- Aprovacdo de onboarding de novos clientes, com destaque para Gestoras de
Recursos, fundos locais, hedge funds e investidores ndao residentes (Res. 4373),
atuando nos mercados de crédito, derivativos e acdes;

- Acompanhamento e monitoramento diario de indicadores de utilizagao dos diversos
limites de risco de clientes e desenvolvimento de planos de acdo, junto as areas de
negdcio, para remediar eventuais excessos de limites;

- Auxilio e fornecimento de informacdes para a confeccao de relatorios regulatérios de
riscos;

- Analise fundamentalista de clientes, com foco em praticas de gerenciamento de riscos
de gestoras e fundos;

Periodo: ago/2012 - abr/2020

8.7. Emrelacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacéoes:

i. cursos concluidos;
ii. aprovacdao em exame de certificacdo profissional
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iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
e nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel. A Lodge ndo exerce atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

8.8. Fornecer informac¢des sobre a estrutura mantida para a gestdo de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
e Profissionais
01 (um) Diretor de Gestao de Recurso e 01 (um) Backup

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

e Atividades desenvolvidas

A seguir listamos algumas das atividades que poderdo ser implementadas, uma vez
obtido o referido credenciamento:

Interface com administradores e custodiantes dos fundos sob gestao;
Confecg¢do de relatérios de desempenho e atendimento aos investidores;
Prestacdo de informacdes ao stakeholders (investidor, CVM etc.);

Suporte a auditoria e agéncia de rating (se aplicavel);

Estruturacdo de veiculo de investimento, se necessario;

Gestdo profissional de recursos segundo normas regulatorias;
Enquadramento dos ativos de acordo com o regulamento do fundo e as
normas da CVM;

Monitoramento dos recebimentos e pagamentos de prestadores de
servicos dos fundos;

Gestdo e operacionalizacao dos pagamentos dos prestadores de servicos
gue atendem as demandas dos fundos de investimentos sob gestao;
Acompanhamento de caixa (recebimentos, pagamentos, aplicacdes etc.)
junto aos agentes responsaveis;

29



DocuSign Envelope ID: 26936085-2F58-498B-9B78-3F8FOFBE4A70

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
e Sistemas e rotinas
i. Sistemas
BRITech

. Rotinas

Efetuar a atualizacdo das carteiras e validar com a carteira da custddia;
Analisar os pagamentos e recebimentos dos fundos;

Acompanhamento e checagem dos saldos da carteira mensal dos fundos;
Processar os relatérios de performance por carteira;

Envio dos relatorios para os investidores;

Analise de enquadramento da carteira dos fundos;

Precificacdo de novos ativos;

Relacdo com investidores

Estruturacdo de fundos para novas operacdes (caso necessario)

Observacao: A Sociedade podera implementar outras rotinas e/ou sistemas mediante
a plena consecucdo do plano de negocios da Sociedade.

8.9. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
e Profissionais

02 (dois) profissionais - 01 (um) Diretor de Compliance e Preven¢do a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT); e 01 (um) Backup.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
e Atividades desenvolvidas

A seguir listamos algumas das atividades que serdo implementadas, uma vez obtido o
referido credenciamento:
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Orientacdo preventiva quanto a celebracdo de determinado negdcio juridico;
Levantamento e analise das legislacdes que impactam as atividades
desempenhas pela Sociedade;

Desenvolvimento e implementacdo de politicas corporativas;

Fiscalizagdo e monitoramento das atividades desempenhadas pelas outras
areas da Sociedade, visando verificar o cumprimento da legislacdo e aos
regimentos internos da Sociedade;

Analise da estrutura dos prestadores de servicos que eventualmente celebrarao
contratos com a Sociedade ou com os fundos de investimentos sob gestdo.
Realizacdo de treinamentos para os colaboradores da Sociedade;

Interface com érgaos reguladores;

Realizacdo do processo de gerenciamento de riscos;

Suporte a auditoria e agéncia de rating (se aplicavel);

Interface com administradores e custodiantes dos fundos sob gestao;
Realizacdo do processo de monitoramento e prevencao a lavagem de dinheiro;
Tratamento do canal de denuncias da Lodge;

os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
e Sistemas e rotinas
i. Sistemas

a) Kronoos;
b) A Lodge também utiliza planilha de controle desenvolvida internamente
para todo o controle relacionado a area de compliance e PLDFT

ii. Rotinas
a) Sociedade
e Analise da regulamentacao

* Qualquer regulacdo que pode gerar impactos para o cumprimento
dos objetivos sociais da Sociedade, inicialmente, recebe o tratamento
do setor no sentido de identificar eventuais mudancas ou
adapta¢bes que se fagcam necessarias e/ou mensurar eventuais
riscos que a Sociedade pode estar exposta;

» ApoOs aidentificacdo destas premissas, o setor realiza um trabalho de
exposicdo junto a Diretoria com a finalidade de (i) alerta-la sobre a(s)
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alteracao(oes) legislativa(s) ocorrida(s); e (ii) solicitar as adequacdes
estruturais que eventualmente se faca necessarias.

e Prestadores de Servigos

= Busca realizar a contratagdo de prestadores de servicos que
possuem reputacao ilibada no mercado;

» Uma vez identificados estes prestadores, caso haja o interesse de
contrata-los, a Sociedade (i) realiza o processo de diligéncia, por meio
da solicitacdo de documentos que comprovem o cumprimento de
suas obrigac¢des societarias, tributarias, trabalhistas, previdenciarias
etc., tais como, mas ndo se limitando, registro perante a Junta
Comercial, registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
Certiddao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
Estadual, Cadastro de Contribuinte Mobiliario, dentre outros; (ii)
celebra o contrato de prestacdo de servico correspondente,
observadas as caracteristicas do servico a ser prestado.

b) Fundos de investimentos
e Anadlise da regulamentacdo

» Qualquer regulacao que pode gerar impactos para o cumprimento
dos objetivos do(s) fundo(s) de investimentos, inicialmente, recebe o
tratamento do setor no sentido de identificar eventuais mudancas
ou adaptag¢des que se facam necessarias e/ou mensurar eventuais
riscos que o(s) fundo(s) de investimentos pode estar exposto;

» ApOs aidentificacdo destas premissas, o setor realiza um trabalho de
exposi¢ao junto a Diretoria com a finalidade de (i) alerta-la sobre a(s)
alteracao(oes) legislativa(s) ocorrida(s); e (ii) solicitar as adequacdes
estruturais que eventualmente se fagas necessarias;

» A depender da mudanca legislativa, o assunto também é analisado
em conjunto com o administrador e custodiante do(s) fundo(s) de
investimento.

e Prestadores de Servi¢os (vinculados aos fundos de investimentos sob
gestao)

» Observada a governanga corporativa do fundo, o foco é realizar a
contratacdo de prestadores de servicos que possuem reputagdo
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ilibada no mercado;

» Uma vez identificados estes prestadores, caso haja o interesse de
contrata-los, a Sociedade (i) realiza o processo de diligéncia, por meio
da solicitacdo de documentos que comprovem o cumprimento de
suas obrigac¢des societarias, tributarias, trabalhistas, previdenciarias
etc., tais como, mas ndo se limitando, registro perante a Junta
Comercial, registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
Estadual, Cadastro de Contribuinte Mobilidrio, dentre outros; (ii)
celebra o contrato de prestacdo de servico correspondente,
observadas as caracteristicas do servico a ser prestado.

Observacdo: A Sociedade podera implementar outras rotinas e/ou sistemas mediante
a plena consecucdo do plano de negocios da Sociedade.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

O Diretor responsavel pelo Compliance e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo exerce suas atividades com independéncia e autonomia
tendo discricionariedade para tomar as decisdes, nao sendo subordinada aos demais
diretores da Lodge.

8.10. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais - 01 (um) Diretor de Gestdo de Risco; e 01 (um) Backup.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area de risco é responsavel pela identificacdo, mensuracdo e monitoramento dos
riscos envolvidos na atividade de gestdo, incluindo riscos de mercado, liquidez, crédito,
contraparte e concentracao, a fim de permitir a gestdao adequada de tais riscos e
minimizar eventual exposicdo a riscos indesejados ou nao compativeis com as politicas
e regulamentos dos fundos geridos, evitando, assim, seu descumprimento.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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a)

Sistemas e rotinas

Sistemas

Kronoos;

b) A Lodge utiliza como fonte de informac8es para analise de risco a mesma

planilha de controle desenvolvida internamente para todo o controle
relacionado a area de compliance e PLDFT

Rotinas

A andlise de risco é feita por meio dos mesmos sistemas, rotinas e
informacdes utilizados para verificagdo do atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade da Lodge.

Os riscos de mercado, liquidez, crédito e contraparte sao analisados a partir
das informac¢bes obtidas pelo sistema Kronoos junto aos oérgaos de
protecdo ao crédito, e registrados na planilha de controle desenvolvida
internamente para todo o controle relacionado a area de compliance e
PLDFT. Com essas informacdes, a area de Gestdo de Risco faz as
ponderacdes devidas e emite as aprovacdes ou ressalvas cabiveis para a
contraparte e/ou o ativo em questao.

Observacdo: A Sociedade podera implementar outras rotinas e/ou sistemas mediante

a plena consecucdo do plano de negocios da Sociedade.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

O Diretor responsavel pela Gestao de Risco exerce suas atividades com independéncia

e autonomia, tendo discricionariedade para tomar as decisbes, ndao sendo

subordinada aos demais diretores da Lodge.

8.11. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas,

incluindo:

a. quantidade de profissionais
b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na
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atividade

Ndo aplicavel. A Lodge ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas.

8.12. Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas
de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de
cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicao

d. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Ndo aplicavel. A Lodge ndo exerce atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

8.13. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes
A Sociedade ndo possui outras informacgdes que julga relevantes.
o. REMUNERAGCAO DA EMPRESA

9.1. Emrelagao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica

A Lodge tera como principal forma de remunera¢dao uma taxa de gestao, expressa em
percentual sobre o valor dos recursos sob gestao, conforme esteja previsto (a) nos
regulamentos dos fundos de investimento sob gestao, e/ou (b) nos contratos de gestao
aplicaveis. O percentual da taxa de gestdao podera variar entre 0% e 2% sobre o
patrimdnio liquido do fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
b. taxas de performance
c. taxas deingresso
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d. taxas de saida
e. outras taxas

Nao aplicavel. A Sociedade aguarda o credenciamento perante a CVM para iniciar suas
atividades de gestao de recursos.

9.3. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes
A Sociedade ndo possui outras informacdes que julga relevantes.
10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratacao e supervisao de prestadores
de servigos

Em conformidade com a Resolu¢ao CVM n° 21, a disponibilizacdo deste item para a
categoria gestor de recursos é facultativa. Independente desta opcdo, a Lodge:

e Busca realizar a contratacdo de prestadores de servicos que
possuem reputacdo ilibada no mercado;

e Uma vez identificados estes prestadores, caso haja o interesse de
contrata-los, a Sociedade (i) realiza o processo de diligéncia, por meio
da solicitacdo de documentos que comprovem o cumprimento de
suas obrigac¢des societarias, tributarias, trabalhistas, previdenciarias
etc., tais como, mas nao se limitando, registro perante a Junta
Comercial, registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP)),
Certiddao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
Estadual, Cadastro de Contribuinte Mobiliario, dentre outros; (ii)
celebra o contrato de prestacdo de servico correspondente,
observadas as caracteristicas do servico a ser prestado.

10.2. Descrever como os custos de transa¢do com valores mobilidrios sao
monitorados e minimizados

A Lodge monitora constantemente os custos de transac8es incorridas com corretoras
e distribuidores, para sempre buscar a melhor relacao custo-eficiéncia para os fundos
e carteiras geridas. O processo de cotacdo e avaliagdao sera constante, analisando em
cada caso a melhor estratégia. Todas as taxas de devolucBes obtidas sdo repassadas
aos investidores.

36



DocuSign Envelope ID: 26936085-2F58-498B-9B78-3F8FOFBE4A70

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

O Manual de Compliance da Lodge disp8e sobre como o grupo realiza o tratamento
desta matéria. Neste sentido:

e Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de
natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a Lodge e/ou seus Colaboradores
por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores
(“Fornecedores”), em contraprestacao ao direcionamento de transa¢fes dos fundos de
investimento geridos pela Lodge, para fins de auxilio no processo de tomada de
decis®es de investimento em relacdo aos respectivos fundos.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pelos
representantes da Lodge exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas
de auxilio da avaliacdo, selecdo e decisdao de investimento e suporte a gestao dos
fundos de investimento geridos pela Lodge. A Lodge ndo devera selecionar seus
Fornecedores considerando somente os beneficios recebidos por meio de acordos de
Soft Dollar, mas devera levar em consideracdo, primordialmente, a eficiéncia,
produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores. A Lodge, por meio
de seus representantes, devera observar os seguintes principios e regras de conduta
ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios interesses;

(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em
relacdo aos servicos de execuc¢do de ordens ou outros beneficios que
esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no
processo de tomada de decisdes de investimento em relacdo ao veiculo
que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido
de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os
critérios e politicas adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem
como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adoc¢ao de tais
praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os
clientes;

(vi)  Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia de sua condi¢cdo de Lodge de carteira
de valores mobiliarios, conforme disposto nas regras de prevencdo a
lavagem de dinheiro emitidas pela CVM.
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Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito.
A Gestora devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel,
a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft
Dollar.

Ao contratar os servicos de execucao de ordens, a Lodge ndo buscara somente o
menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution
estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar
que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sao
favoraveis aos fundos de investimento sob sua gestdo comparativamente a outras
corretoras, considerados para tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas também a
qualidade dos servicos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execucao de
transacdes, condi¢cdes de seguranca, melhores plataformas de negociacdo,
atendimento diferenciado, provimento de servico de analise de a¢des e qualidade
técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informacao,
entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de
forma razoavel, de acordo com a utilizagdo correspondente.

Quaisquer beneficios nao relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritorio, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigacdo de execuc¢do de volume minimo de transa¢des com Fornecedores, devendo
a Lodge manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com
quaisquer Fornecedores opera¢8es em nome dos fundos de investimento sob gestdo,
sempre de acordo as melhores condicdes para seus clientes

¢ Presentes e entretenimento
A fim de evitar qualquer aparéncia de inadequacdo, a Lodge determina:

a) a ndo aceitacdo de presentes ou entretenimento (convites para jogos,
pecas, shows) em valores excessivos ou desproporcionais que sejam
enviados ou oferecidos por qualquer contraparte; e

b) o dever de todo Colaborador reportar informacdes sobre esse tipo de
beneficio ao Compliance, ainda que dentro de valor ndo presumido
COMO excessivo.

Presume-se excessiva a oferta de brindes, presentes ou entretenimento em valor
superior as R$500,00 (quinhentos reais) por ano. Caso haja oferta neste sentido, o
Colaborador deve agradecer educadamente e informar que, por razées de Compliance,
nao é possivel aceitar.

Brindes, presentes e entretenimento em valores inferiores ao limite acima também
devem ser reportados ao Compliance e ao gestor direto, salvo quando manifestamente
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irrelevantes como cafés e pequenas lembrancas.

O time de Compliance deve contabilizar os presentes recebidos, bem como avaliar
atentamente todas as situacdes reportadas, mesmo que dentro do limite acima
estipulado, a fim de definir o destino do presente, que pode incluir sorteios entre
colaboradores ou doa¢des a entidades. Assume-se que as gratificacdes aprovadas por
Compliance sao decorrentes do reconhecimento do trabalho da Lodge e, portanto, de
direito da empresa, e ndo da pessoa fisica que as recebe.

Todas as areas, sobremaneira a de Gestao, devem estar atentas a potencial existéncia
de politicas mais restritivas de quaisquer contrapartes. Este tipo de informacao &,
geralmente, disponibilizado nos estatutos, cédigos de ética e manuais de orienta¢do a
fornecedores de contrapartes.

Almocos e refeicBes oferecidos por contrapartes devem ser reportados. A regra geral,
mesmo em compromisso de negdécios, é o proprio colaborador da Lodge pagar por
suas despesas.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e
recuperacao de desastres adotados

O Manual de Compliance da Lodge dispde sobre como o grupo realiza o tratamento
desta matéria. Neste sentido:

e Continuidade de Negoécios
a) Atividades Criticas e Plano de Continuidade de Negocios

Em cenarios atipicos - tais com greves, pandemias, perda de servidores ou nao
existéncia de Colaboradores suficientes para o desempenho de suas funcbes -, a
Lodge tem como premissa reduzir sua atuacao a pratica de atividades tidas como
realmente criticas, que devem ser definidas por cada diretor, no ambito da atuacgao de
sua equipe e posteriormente validadas em conjunto pela Diretoria da Lodge.

Apos listar as atividades criticas, cabe a cada Diretor, com o apoio de Tl, redigir plano
de continuidade de negdcios de sua area.

O plano de continuidade de negdcios de cada area deve considerar:

a) 0s cenarios propostos que permitem aos Diretores refletir sobre taticas
e estratégias para continuar suas atividades diante de indisponibilidades e
dificuldades distintas;

b) defini¢do do risco de se deixar de executar referida atividade critica por
algumas horas ou dias, de modo a auferir a real criticidade da atividade; e

@) os Colaboradores que, em principio, serdao designados para atuar em
contingéncia.
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A definicao de atividades criticas e Colaboradores que retornam primeiro as suas
atividades ndo é de modo algum relacionada a cargo ou hierarquia interna, mas sim
em conforme a necessidade operacional.

b) Decretacao de Contingéncia de Negocios

A Decreta¢do de contingéncia deve ser efetuada pelo Diretor de Gestdo e, em sua
auséncia, por qualquer dos demais Diretores.

c) Cenarios de Contingéncia
Cenario | - Auséncia de estrutura de Tecnologia - Disaster Recovery

Todos os sistemas e aplica¢des utilizados na Lodge estao hospedados em estruturas
dos respectivos fornecedores das solu¢Bes (data centers, nuvens privadas, dentre
outros), que possuem alta disponibilidade operacional (24x7). Em caso de
indisponibilidade desses ambientes, sera acionado o plano de Disaster Recovery, isto
é, recuperacao de desastres tecnoldgicos, dessas empresas.

Cenario Il - Impossibilidade de Acesso a Edificio

Em caso de impossibilidade de acesso aos edificios (exemplo, inundacao ou chuvas
fortes), os Colaboradores com funcao critica executarao tais fun¢des de modo remoto.
A Lodge disponibiliza para seus Colaboradores em um ambiente online todos os
recursos que possuem no escritorio fisico, isto é e-mail, sistema de arquivos de escopo
interno da Lodge e externo (relacdo com clientes, investidores e mercado), mensagem
instantanea e reunibes online, entre outros. Todos esses recursos estao
disponibilizados na plataforma Office 365 Business Premium da Microsoft.

Cenario Ill - Indisponibilidade de Colaboradores

Hipoteticamente, é possivel que diante de alguns cenarios, haja numero de
Colaboradores muito inferior ao necessario para que a Lodge execute todas as suas
rotinas - exemplo, excesso de Colaboradores doentes.

E responsabilidade de cada gestor de area treinar seus times de modo a garantir que
haja sempre um colaborar apto a executar a rotina e as atividades de outro (“back up”),
mitigando, assim, o risco de, em um evento critico, alguma rotina essencial ndo ser
rodada.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco
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de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Em conformidade com a Resoluc¢do n°® 21/2021, a disponibiliza¢cdo deste item para a
categoria gestor de recursos é facultativa.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso
decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao aplicavel. A Lodge ndo exerce atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores
na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta
Resolugcao

Os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolucdo n°® 21/2021 encontram-se
disponibilizados no seguinte endereco na rede mundial de computadores:
https://lodgeasset.com.br/

1. CONTINGENCIAS

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens e direitos envolvidos

Na data deste Formulario de Referéncia, nao ha processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estao sob sigilo, em que a Sociedade figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando:

a. principais fatos:
b. valores, bens ou direitos envolvidos
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Na data do preenchimento deste Formulario, ndo ha processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estdo sob sigilo, em que o diretor responsavel
pela administracao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afete sua reputacgao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores

Na data do preenchimento deste Formuldrio de Referéncia, ndo ha outras
contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Na data do preenchimento deste Formulario de Referéncia, ndo ha processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao estao sob sigilo, em que a Sociedade figurou no polo
passivo.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios
ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios afirma
qgue ndo houve qualquer condenacado judicial, administrativa ou arbitral, transitada em
julgado, prolatada nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estao sob sigilo.
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12. DECLARAGCOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA
ADMINISTRACAO, INFORMANDO QUE:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagado da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
érgaos;

b. condena¢bées por crime falimentar, prevarica¢ao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de
reabilitacao;

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisao judicial e administrativa;

d. inclusao em cadastro de servigos de prote¢ao ao crédito;

e. inclusdao em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado;

f. titulos contra si levados a protesto.

Vide Anexo Il ao presente formulario.
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ANEXO |

TERMO DE DECLARACAO

GABRIEL MOUADEB, brasileiro, solteiro, administrador, portador da Cédula de
Identidade (RG) n°® 49.255.211-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 418.417.588-09,
devidamente registrado na Comissao de Valores Mobiliarios como Diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios - Ato Declaratério n.° 18749,
com endereco profissional na Capital do Estado de Sdo Paulo, na Rua Fidéncio Ramos,
n°® 213, Cj. 41 - Parte, Vila Olimpia, CEP 04551-010, declara que (i) reviu o Formulario de
Referéncia; e (ii) o conjunto de informacdes nele contido, na data base abaixo, é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa.

S&o Paulo, 15 de dezembro de 2021.
ot

Assin
U cpr 41841758800
DatalHora da Assin

4
H atura: 16 de dezembro de 2021 | 09:06 BRT
ICPo—
Brasil -

6440709D34A442B0B60F7CT46DE7CD13

ado por: GABRIEL MOUADEB:41841758809

GABRIEL MOUADEB
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TERMO DE DECLARACAO

LUIS EDUARDO SCHIAVINATO JUNIOR, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
Cédula de Identidade (RG) n°® 48.247.999-1 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n°
404.890.778-62, no exercicio da funcdo de Diretor de Compliance e Prevenc¢do a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT), bem como das
demais diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CVM n° 21, com endereco profissional na
Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Fidéncio Ramos, n°® 213, Cj. 41 - Parte, Vila
Olimpia, CEP 04551-010, declara que (i) reviu o Formulario de Referéncia; e (ii) o
conjunto de informacdes nele contido, na data base abaixo, é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa.

S&o Paulo, 15 de dezembro de 2021.

DocuSigned by:

Assinado por: LUIS EDUARDO SCHIAVINATO JUNIOR
U cpr 40489077862
Data/Hora da Assin

atura: 15 de dezembro de 2021 | 20:06 BRT
ICPo—
Brasil -

C55AC200A4EE473DBADD2CEBF7EABO36

LUIS EDUARDO SCHIAVINATO JUNIOR
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ANEXO Il

TERMO DE DECLARACAO

GABRIEL MOUADEB, brasileiro, solteiro, administrador, portador da Cédula de
Identidade (RG) n°® 49.255.211-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 418.417.588-09,
devidamente registrado na Comissao de Valores Mobiliarios como Diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios - Ato Declaratério CVM n.°
18749, com endereco profissional na Capital do Estado de Sdo Paulo, na Rua Fidéncio
Ramos, n° 213, Cj. 41 - Parte, Vila Olimpia, CEP 04551-010, informa que (a) nao sofreu
acusac¢des decorrentes de processos administrativos, bem como punicbes sofridas,
nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagcdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgdos; (b) ndo sofreu condenag¢des por crime falimentar, prevaricagao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdmica, as rela¢gdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo ; (c) ndo ha impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e administrativa; (d) nao ha
inclusao em cadastro de servicos de protecao ao crédito; (e) ndo ha inclusao em relacao
de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; (f)
ndo ha titulos contra si levados a protesto.

S&o Paulo, 15 de dezembro de 2021.

DocuSigned by:
Cabriel, Maadel

Assin
U cpr 41841758800
DatalHora da Assin

4
H atura: 16 de dezembro de 2021 | 09:06 BRT
ICPo—
Brasil -

6440709D34A442B0B60F7CT46DE7CD13

ado por: GABRIEL MOUADEB:41841758809

GABRIEL MOUADEB
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